DİYANET İŞLERİ BAŞKANLIĞI
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2- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu Örnek Soruları[footnoteRef:1] [1:  Soruların Tüm Hakları Saklı Olup, Diyanet-Sen Akademisine Aittir. İzinsiz Kesinlikle Çoğaltılamaz. Sorular, doğrudan mevzuat ve kamu kurum kuruluşlarının sınav örneklerinden yararlanılarak örnek olması amacıyla hazırlanmıştır. Sorular adaylara yol göstermesi amacıyla hazırlanmıştır. Kırmızı renk olan seçenekler, doğru cevap seçeneğidir.  ] 






I- Sınıflandırma
II- Liyakat
III- Kariyer
1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre yukarıdakilerden hangileri bu kanunun temel ilkelerindendir?
A- I ve II
B- I ve III
C- II ve III
D- Hepsi

2- Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre bir istihdam türü değildir?
A- Memur
B- Sözleşmeli Personel
C- Amirler
D- İşçiler
3- Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre devlet memurunun ödev ve sorumlulukları arasında değildir?
A- Sadakat
B- Liyakat
C- Tarafsızlık
D- Devlete bağlılık
4- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre kişilerin uğradıkları zararlar ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A- Kişiler kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak uğradıkları zararlardan dolayı bu görevleri yerine getiren personel aleyhine dava açabilirler.
B- Kişilerin uğradıkları zararlarla ilgili devlet daireleri sorumlu değildir.
C- Kişiler uğradıkları zararla ilgili doğrudan icra yoluna başvurabilirler.
D- Gerekli şartların oluşması halinde devlet, sorumlu personele rücu hakkına haizdir.

5- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memurunun memurluğuna son verilmez, aylık ve başka hakları elinden alınamaz.” şeklinde tanımlanan hak hangisidir?
A- Güvenlik Hakkı
B- Emeklilik Hakkı
C- Angarya Hakkı
D- İşsonu Hakkı


6- Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda sayılan yasaklardan değildir?
A- Toplu eylem ve hareketlerde bulunma
B- Grev
C- Yıllık izni il dışında kullanma
D- Ticaret veya diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunma

7- Aşağıdakilerden hangisi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda tesis edilen sınıflardan değildir?
A- Teknik Hizmetler Sınıfı
B- Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
C- Emniyet Hizmetleri Sınıfı
D- İtfaiye Hizmetleri Sınıfı

8- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre genel olarak devlet memuru olabilmek için yaş sınırı kaçtır?
A- 16
B- 17
C- 18
D- 20

9- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na bir meslek okulunu bitirmiş kişinin memuriyete girişinde yaş sınırı kaçtır?
A- 15
B- 17
C- 18
D- 20



10- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memuriyete girişin genel şartları ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Türk vatandaşı olmak zorunludur.
B- Herhangi bir suçtan 1 yıldan uzun süreli ceza alınmamış olması gerekir.
C- Kamu haklarından mahrum bırakılmamış olmak gereklidir.
D- İstisnai haller dışında 18 yaşını tamamlamış olmak gerekir.

11- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre aşağıdaki suçlardan hangisinden 1 yıldan kısa süreli ve affa uğramış olsa bile ceza almış olmak kasten işlenildiği durumda memuriyete engel teşkil etmektedir?
A- Yaralama
B- Hakaret
C- Sahtecilik
D- Nafaka borcunun ödenmemesi













I- Aynı yerdeki görevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebliğ gününü izleyen iş günü içinde göreve başlamak zorundadır.
II- Başka yerdeki görevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15 iş günü içinde göreve başlamak zorundadır.
III- Başka yerdeki bir göreve atananlardan süresi içinde hareket ederek belli yol süresi sonunda yeni görevlerine başlamayanlara, eski görevlerinden ayrılış ve yeni görevlerine başlayış tarihleri arasında aylık verilmemek şartı ile 10 günlük bir süre daha verilebilir.
12- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre yukarıdakilerden hangileri doğrudur?
A- I ve II
B- I ve III
C- II ve III
D- Hepsi












13- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre kademe ve kademe ilerlemesi ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Kademe; derece içinde, görevin önemi veya sorumluluğu artmadan, memurun aylığındaki ilerlemedir.
B- Memurun kademe ilerlemesinin yapılabilmesi için bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması şartları aranır. 
C- Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.
D- Son on yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.

I- Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar
II- Evlenen çocuklar
III- 30 yaşını dolduran erkek çocuklar
14- Yukarıda yer alan çocuklardan 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre hangileri için aile yardımı ödemesi yapılmaz?
A- I ve II
B- I ve III
C- II ve III
D- Hiçbiri







15- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurluktan çekilenler ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A-  Memurlar, bir defaya mahsus olmak üzere memurluktan çekilebilirler.
B- Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümlerine uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler. 
C- Çekilenlerin talebi üzerine idareler, mutlaka boş kadro oluşturmak zorundadır.
D- Çekilmek isteyen memur dilekçesini vermesi ile beraber görevinden ayrılır. 

16- Aşağıdakilerden hangi 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre devlet memurluğunun sona ermesi hallerinden birisi değildir?
A- Yurtdışı görevlendirmesi
B- Memurluktan çekilme
C- Memurluğa alınma şartlarını sonradan kaybetme
D- Yaş haddi







17- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre çalışma saatleri ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Memurların haftalık çalışma süresi genel olarak 45 saattir.
B- Memurlar için genel olarak cumartesi ve Pazar günleri hafta tatilidir.
C- Cumhurbaşkanı, yurt dışı kuruluşlarda hizmetin gerektirdiği hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan başka günler olarak tespit edebilir.
D- Günlük çalışmanın başlama ve bitme saatleri ile öğle dinlenme süresi, bölgelerin ve hizmetin özelliklerine göre merkezde Cumhurbaşkanınca, illerde valiler tarafından tespit olunur.

18- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurların yıllık izin hakları ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Devlet memurlarının yıllık izin süresi, hizmeti 1 yıldan on yıla kadar (On yıl dahil) olanlar için yirmi gün, hizmeti on yıldan fazla olanlar için 30 gündür.
B- Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı zamanlarda, toptan veya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabilir.
C- Öğretmenlerin yıllık izin hakları genel memur yıllık izin hakları gibi düzenlenmiştir.
D- Hizmetleri sırasında radyoaktif ışınlarla çalışanlar, yıllık izinlerine ek olarak bir aylık sağlık izninden yararlanır.




19- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurların mazeret izin hakları ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Kadın memura; doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı hafta süreyle analık izni verilir.
B- Memura, eşinin doğum yapması hâlinde, isteği üzerine on gün babalık izni; kendisinin veya çocuğunun evlenmesi ya da eşinin, çocuğunun, kendisinin veya eşinin ana, baba ve kardeşinin ölümü hâllerinde isteği üzerine yedi gün izin verilir.
C- Memurlara; en az yüzde 70 oranında engelli ya da süreğen hastalığı olan çocuğunun (çocuğun evli olması durumunda eşinin de en az yüzde 70 oranında engelli olması kaydıyla) hastalanması hâlinde hastalık raporuna dayalı olarak ana veya babadan sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl içinde toptan veya bölümler hâlinde on güne kadar mazeret izni verilir.
D- Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren bir yıl süre ile günde üç saat süt izni verilir.










20- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurların hastalık ve refakat izin hakları ile ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır?
A- Memura, aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
B- Memurun, hastalığı sebebiyle yataklı tedavi kurumunda yatarak gördüğü tedavi süreleri, hastalık iznine ait sürenin hesabında dikkate alınır.
C- Azamî süreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda işe başlayabilmesi için, iyileştiğine dair raporu ibraz etmesi zorunludur.
D- Görevi sırasında veya görevinden dolayı bir kazaya veya saldırıya uğrayan veya bir meslek hastalığına tutulan memur, 15 gün süreyle izinli sayılır.











21- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre memurların aylıksız izin hakları ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A- Memura, hastalık için verilen iznin bitiminden itibaren, sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi şartıyla, istekleri üzerine oniki aya kadar aylıksız izin verilebilir.
B- Doğum yapan memura, verilen doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden itibaren istekleri üzerine yirmidört aya kadar aylıksız izin verilir.
C- Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beş hizmet yılını tamamlamış olması ve isteği hâlinde memuriyeti boyunca ve tek seferde kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir.
D- Aylıksız izin süresinin bitiminden önce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkması hâlinde, derhal  göreve dönülmesi zorunludur.

22- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Uyarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması






23- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Uyarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması

24- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Uyarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması

25- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Devlet Memurluğundan Çıkarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması







26- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Uyarma
B- Kınama
C- Devlet Memurluğundan Çıkarma
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması

27- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Devlet Memurluğundan Çıkarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması
28- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Devlet Memurluğundan Çıkarma
B- Kınama
C- Aylıktan Kesme
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması






29- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre “Siyasi partiye girmek” halinde devlet memuruna aşağıdaki cezalardan hangisi verilir?
A- Kınama
B- Aylıktan Kesme
C- Devlet Memurluğundan Çıkarma
D- Kademe İlerlemesinin Durdurulması 

I – Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
II - Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.
III - Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları disiplin amirleri tarafından; kademe ilerlemesinin durdurulması cezası, memurun bağlı olduğu kurumdaki disiplin kurulunun kararı alındıktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarının kararlarına dayanan hallerde Valiler tarafından verilir.
30- Yukarıda disiplin soruşturmaları ile ilgili verilen bilgilerden 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre hangileri doğrudur?
A- I ve II
B- II ve III
C- I ve III
D- Hepsi



31- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre disiplin soruşturmalarının zamanaşımı ile aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A- Uyarma cezası gerektiren bir soruşturmaya fiilin öğrenilmesinden itibaren 2 ay içerisinde soruşturmaya başlanılması gerekir.
B- Aylıktan kesme cezası gerektiren bir soruşturmaya fiilin öğrenilmesinden itibaren 2 ay içerisinde soruşturmaya başlanılması gerekir.
C- Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren bir soruşturmaya fiilin öğrenilmesinden itibaren 3 ay içerisinde soruşturmaya başlanılması gerekir.
D- Memurluktan çıkarma cezası gerektiren bir soruşturmaya fiilin öğrenilmesinden itibaren 6 ay içerisinde soruşturmaya başlanılması gerekir.
32- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre kademe ilerlemesinin durdurulması cezası kaç yıl geçtikten sonra sicilden kaldırılabilir?
A- 1 
B- 3 
C- 5 
D- 10
33- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre uyarma cezası kaç yıl geçtikten sonra sicilden kaldırılabilir?
A- 1 
B- 3 
C- 5 
D- 10

I- Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet iki yıl içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
II- Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadırlar.
III- Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun 7 günden az olmamak üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan memur, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır. 
34- Yukarıda disiplin soruşturmaları ile ilgili verilen bilgilerden 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre hangileri doğrudur?
A- I ve II		
B- II ve III
C- I ve III.    
D- Hepsi

35- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre disiplin cezasına itiraz ile ilgili aşağıdakilerden hangisi doğrudur?
A- Disiplin cezalarına itiraz süresi 7 gündür.
B- Aylıktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulması cezalarına karşı yüksek disiplin kuruluna itiraz edilir.
C- İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin intikalinden itibaren 15 gün içerisinde karar verir.
D- Verilen disiplin cezaları kesinlik arz eder ve yargı yolu kapalıdır.

36- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi görevden uzaklaştırmaya yetkililerden değildir?
A- Atamaya yetkili amirler
B- Şube başkanları
C- İllerde valiler
D- İlçelerde kaymakamlar


37- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre görevden uzaklaştırılan memurun maaş hakkı aşağıdakilerden hangisidir?
A- Yoktur.
B- 1/3
C- 2/3
D- Tamamı.


38- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre aşağıdakilerden hangisi memurun göreve tekrar başlatılması zorunlu olan hallerden değildir?
A- Memurluktan çıkarma dışında disiplin cezası verilmesi
B- Kasten işlenmiş sahtecilik suçundan 6 ay hapis cezası alanlar
C- Hakaret suçundan 18 ay hapis cezası alıp cezası ertelenenler
D- Yargılamanın men’ine karar verilenler


CEVAP ANAHTARI

	SORU
	CEVAP

	1-
	D

	2-
	C

	3-
	B

	4-
	D

	5-
	A

	6-
	C

	7-
	D

	8-
	C

	9-
	A

	10-
	B

	11-
	C

	12-
	B

	13-
	D

	14-
	D

	15-
	B

	16-
	A

	17-
	A

	18-
	C

	19-
	D

	20-
	D

	21-
	B

	22-
	A

	23-
	A

	24-
	C

	25-
	C

	26-
	B

	27-
	D

	28-
	A

	29-
	C

	30-
	D

	31-
	D

	32-
	D

	33-
	C

	34-
	D

	35-
	A

	36-
	B

	37-
	C

	38-
	B
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