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KAPSAM
KISIM I

Umumi Hükümler

Kanunun şümulü:

■ Madde 1 -

■ a) Umumi Muvazeneye dahil (*genel yönetim kapsamındaki) dairelerle

mülhak ve hususi bütçeli idareler (Köy bütçeleri hariç) ve bunlara bağlı sabit

ve mütedavil sermayeli müesseseler;

■ b) (Değişik: 25/6/1958-7145/1 md.) Hususi kanunlarla kurulmuş banka ve

teşekküller; (Denizcilik Bankası Türk Anonim Ortaklığı, Türkiye Vakıflar

Bankası Türk Anonim Ortaklığı ve Türk Havayolları Anonim Ortaklığı hariç);

■ c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında yazılı daire, idare, banka, teşekkül ve

müesseselerin sermayesinin yarısından fazlasına sahip bulundukları

teşekkül ve müesseseler;

Tarafından ödenecek harcırah bu kanun hükümlerine tabidir.



SORU:

Aşağıdaki kurumlardan hangisi 6245 sayılı Harcırah Kanunu  kapsamında değildir?

a) Türk Dil Kurumu

b) Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu

c) Ankara Büyükşehir Belediyesi

d) Türkiye Vakıflar Bankası A.O.



ÖZEL DÜZENLEME:

Cumhurbaşkanı

Reisicumhurun seyahat masrafları:

■ Madde 2 –

■ Reisicumhurun memleket iç ve dışındaki seyahatleri dolayısiyle

vakı bilcümle masrafları bu kanun hükümlerine tabi tutulmaksızın

ödenir.



TANIMLAR:
Tarifler:

■ Madde 3 – (Değişik: 11/12/1981-2562/1 md.)

■ Bu Kanunda geçen;

■ a. Harcırah: Bu Kanuna göre ödenmesi gereken yol masrafı, gündelik, aile masrafı ve yer değiştirme masrafından birini,

birkaçını veya tamamını;

■ b. Kurum: 1 nci maddede sayılan daire, idare, banka, teşekkül ve müesseseleri;

■ c. Memur: Personel kanunları hükümlerine göre aylık alan kimseleri (Yardımcı hizmetler sınıfına dahil personel hariç);

■ d. Hizmetli: Personel kanunlarına göre yardımcı hizmetler sınıfına dahil personeli, kurumlarda yalnız ödenek mukabili

çalışanlarla kurumlarda çalıştırılan tarım ve orman işçilerini ve iş kanunlarına göre işçi sayılan kimseleri;

■ e. Aile fertleri: Memur ve hizmetlinin, harcırah verilmesini gerektiren olay sırasında evlilik bağıyla bağlı olduğu eşi ile

bakmakla yükümlü olduğu usul ve füruu ve erkek ve kız kardeşlerini;

■ f. Bagaj: Memur ve hizmetlinin mensup olduğu kuruma veya şahsına ait olup, resmi vazife için kullanılabilecek eşya ile

yolcunun bu seyahati için ihtiyacı bulunan şahsi eşyasından mutat surette taşınması mümkün olanları;

■ g. (Değişik: 10/9/2014-6552/89 md.) Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya ikametgâhının

bulunduğu şehir ve kasabaların belediye sınırları içinde bulunan mahaller ile bu mahallerin dışında kalmakla birlikte 
yerleşim

özellikleri bakımından bu şehir ve kasabaların devamı niteliğinde bulunup belediye hizmetlerinin götürüldüğü, büyükşehir

belediyelerinin olduğu illerde ise il mülki sınırları içinde kalmak kaydıyla memur ve hizmetlinin asıl görevli olduğu veya

ikametgâhının bulunduğu ilçe belediye sınırları içinde kalan ve yerleşim özellikleri bakımından bütünlük arz eden yerler ile

belediye sınırları dışında kalmakla birlikte yerleşim özellikleri bakımından bu yerlerin devamı niteliğindeki mahaller ve

kurumlarınca sağlanan taşıt araçları ile gidilip gelinebilen yerleri;

■ h. Başka yer: Yukarıda (g) fıkrasında yazılı memuriyet mahalli dışındaki yerleri;

İfade eder.



HARCIRAH VERİLECEKLER:

Harcırah verilecek kimseler:

■ Madde 4 –(Değişik: 11/12/1981-2562/2 md.)

■ Bu Kanunda belirtilen hallerde:

■ 1. Bu Kanun kapsamına giren kurumlarda çalışan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve aynı kurumlarda fahri 
olarak

çalışanlara;

■ 2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca geçici bir vazife ile görevlendirilenlere;

■ 3. Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan memurlara ve bunların aile fertlerine;

■ 4. Hizmetlilerden cezaen olmamak üzere vazifelerine son verilenlere ve bunların aile fertlerine;

■ 5. Memur veya hizmetlinin vefatında aile fertlerine, çocuklara refakat ettirilecek memur ve hizmetlilere;

■ 6. Hükümlü, tutuklu veya gözetim altında bulundurulanların sevkinde ya da refakatle görevlendirilen erbaş ve 
erlere;

■ 7. (Mülga: 31/7/2003-4969/1 md.)

■ 8. Milli ve resmi spor temasları dolayısıyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere;

■ 9. Birlik halinde yabancı memleketlere gönderilecek Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarına ve bunların Türkiye'de 
bırakacakları

aile fertlerine;

■ 10. Aile ile birlikte oturulması yasak edilen bölgelerdeki askeri şahısların aile fertlerine;

■ 11. Bu Kanunda belirtilen özel hallerde askeri öğrenciler ile erbaş ve erlere;

Harcırah verilir.



SORU:

Aşağıdakilerden hangisine 6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında harcırah ödenmez?

a) Büyükelçi

b) Kadrosuzluk dolayısıyla açıkta kalan öğretmen

c) Katip

d) Cumhurbaşkanı



SORU:

6245 sayılı Kanuna göre, aşağıdakilerden hangisi memur ve

hizmetlinin harcırah verilebilecek aile fertleri arasında yer almaz?

a) Bakmakla yükümlü olduğu babası

b) Bakmakla yükümlü annesi

c) Evlilik bağıyla bağlı olduğu eşi

d) Bakmakla yükümlü olduğu kız kardeşinin eşi



HARCIRAH: (MD. 3 VE 5)

■ Yol Masrafı (md. 27-32)

■ Gündelik (Yevmiye) (md. 33-43)

■ Aile Masrafı (md. 44)

■ Yer Değiştirme Masrafı (md. 45-47)

Harcırahın Unsurları: Madde 5- Harcırah; yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer 
değiştirme masrafını ihtiva eder. İlgili, bu kanun hükümlerine göre bunlardan 
birine, birkaçına veya tamamına müstahak olabilir.



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre «Harcırah» kavramı aşağıdakilerden hangisini 
içermez?

a) Aile masrafını

b) Yol masrafını

c) Yer değiştirme masrafını

d) Beslenme masrafını



YOL MASRAFI: (MD. 27-32)

■ Yurt içi

■ Memuriyet mahalli içi

■ Yurt dışı

Bu kanunda aksine hüküm bulunmadıkça, gidip gelmeye en uygun

ve kullanılması mutat (*alışılmış, kullanılan) olan yol ve taşıt

araçları üzerinden verilir. (6)



GÜNDELİK (YEVMİYE): (MD. 33-43)

■ Bu Kanun gereğince verilecek yurtiçi gündeliklerinin miktarı her yıl bütçe kanunları 
ile tespit olunur. (33)

■ Bu Kanun gereğince verilecek yurtdışı gündeliklerinin miktarı, gidilecek ülkeye, 
memur ve hizmetlilerin aylık veya ücret tutarları ile görevin mahiyetine göre, mali yıl 
itibariyle Cumhurbaşkanınca tayin olunur. (34) (***2/7/2018 tarihli ve 700 sayılı 
KHK’nin 32. maddesiyle, bu fıkrada yer alan “ve Maliye Bakanlığının teklifi üzerine 
Bakanlar Kurulunca” ibaresi “Cumhurbaşkanınca” şeklinde değiştirilmiştir.)

■ Resmi bir görevle memuriyet mahalli içinde bir yere gönderilenlere gündelik 
verilmez.

■ Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışındaki bir yere gönderilenlerden, 
buralarda ve yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) yemeği zamanlarından 
birini geçirenlere 1/3, ikisini geçirenlere 2/3 oranında ve geceyi de geçirenlere tam 
gündelik verilir. (39)



SORU:

Memur A, 10.07.2023 tarihinde saat 10.10’da memuriyet mahallinden

hareket edip geçici görevli olarak bir ilçeye gitmiştir. Memur A, görev

bitiminden sonra aynı gün saat 17.20’de memuriyet mahalline

dönmüştür. Bu durumda kendisine hangi ödeme yapılacaktır?

a) Tam gündelik

b) Yarım gündelik

c) 1/3 gündelik

d) 2/3 gündelik



AİLE MASRAFI: (MD. 44)

■ Aile masrafı, aile fertlerinden her biri için memur veya

hizmetlilerin bu Kanuna göre müstehak oldukları taşıt ücreti ile

gündeliklerinden oluşur.

■ !!!!!!!! Ancak, özel taşıt kiralanması suretiyle gidilmesi zorunlu

olan yerlere memur veya hizmetli ile birlikte seyahat eden aile

fertleri için ayrıca taşıt ücreti ödenmez.



YER DEĞİŞTİRME MASRAFI: (MD. 45-47)

YURT İÇİ:

Yurtiçinde yer değiştirme masrafı memur veya hizmetlinin;

■ a. Kendisi için yurtiçi gündeliğinin YİRMİ KATI,

■ b. Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için yurtiçi

gündeliğinin ON KATI (Bu miktar yurtiçi gündeliğinin kırk katını

aşamaz),

■ c. Her kilometre veya denizmili başına, yalnız kendisi için yurtiçi

gündeliğinin YÜZDE BEŞİ,

Olarak hesaplanır.

■ Bu maddeye göre harcıraha müstehak memur veya hizmetlinin eski

görev mahallinden yeni görev mahalline atanan memur veya hizmetli

eşine (c) bendi uyarınca hesaplanacak miktarın yarısı ödenir



YER DEĞİŞTİRME MASRAFI:
YURT DIŞI:

Yurtdışı yer değiştirme masrafı memur veya hizmetlinin;

■ a. Kendisi için yurtdışı gündeliğinin YİRMİ KATI,

■ b. Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için yurtdışı

gündeliğinin SEKİZ KATI (Bu miktar yurtdışı gündeliğinin otuziki

katını aşamaz),

■ c. Her kilometre veya denizmili başına yalnız kendisi için yurtdışı

gündeliğinin BİNDE YEDİSİ,

Olarak hesaplanır.

■ Yabancı ülkelerden dönüşlerde, yer değiştirme masrafının

yukarıdaki (c) bendine göre verilecek kısmı, aynı şehirde ikamet

eden her ikisi de memur veya hizmetli olan eşlerden yalnız birisi için

hesaplanıp ödenir.



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre, bir memur ya da hizmetlinin

harcıraha müstehak aile fertleri için ödenecek yer değiştirme

masrafı, memur ya da hizmetlinin yurt dışı gündeliğinin kaç katını

aşamaz?

a) 8

b) 20

c) 32

d) 40



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre memur veya hizmetlinin yurt

içinde yer değiştirme masrafının hesabıyla ilgili olarak aşağıdaki

ifadelerden hangisi doğrudur?

a) Harcıraha müstehak aile fertleri için hesaplanacak tutar memur

veya hizmetlinin yurtiçi gündeliğinin otuziki katını aşamaz

b) Harcıraha müstehak aile fertlerinin her biri için memur veya

hizmetlinin yurtiçi gündeliğinin sekiz katı olarak hesaplanır

c) Her kilometre veya deniz mili başına, memur veya hizmetlinin yalnız

kendisi için yurtiçi gündeliğinin yüzde onu olarak hesaplanır

d) Memur veya hizmetlinin kendisi için yurtiçi gündeliğinin yirmi katı

olarak hesaplanır



HESABA ESAS MESAFE:

■ Yurtiçinde, iki mahal arasında mutat olan, gidip gelmeye elverişli

en kısa kara ve deniz yolu,

■ Yurtdışında, ülkeler ve bölgelerine göre, Cumhurbaşkanı

tarafından belirlenecek mesafeler,

Esas tutularak bulunur.



SORU:

Görevlendirme ile Ankara’dan Antalya’ya gidecek olan bir memura

6245 sayılı Harcırah Kanunu kapsamında ödenecek olan harcırah

hesaplanırken aşağıdaki mesafelerden hangisi esas alınır? (Ankara

Antalya arası yaklaşık 480 km’dir)

a) 200 km kuş uçuşu mesafe

b) En ucuz otobüs firmasının gittiği ortalama mesafe

c) 400 km toprak köy yolu mesafesi

d) 470 km bilinen kara yolu mesafesi



HESABA ESAS AYLIK:

MEMUR VEYA HİZMETLİ

■ Harcırahın verilmesinde memurun fiilen almakta olduğu aylık

(Kurumların 1 - 4 ncü derecelerdeki kadrolarında bulunanlardan

kazanılmış hak aylık dereceleri daha düşük olanların işgal

etmekte oldukları kadro) derecesi esas alınır.

■ Hizmetlilerin harcırahı, aldıkları aylık ücret veya ödeneklerine;

gündelik ile çalışanların harcırahı da gündeliklerinin 30 katına en

yakın memur aylık tutarı üzerinden hesaplanır. Şu kadar ki

(Ödenek mukabili çalışanlar hariç) bunların harcırahları hiçbir

suretle 4 üncü derecedeki memurlara verilen miktarı geçemez.

■ Terfi suretiyle atananların harcırahı, terfi ettikleri aylık derecesi

üzerinden ödenir.



HESABA ESAS AYLIK:
MEMUR VEYA HİZMETLİ OLMAYAN

■ Memur veya hizmetli olmadıkları halde bu Kanuna tabi kurumlarca geçici bir

görev ile görevlendirilenlere verilecek yol masrafı ve gündelik, bunların bilgi

seviyeleri ve faaliyet sahaları ile mahalli şartlar dikkate alınarak 4 ncü

dereceye kadar olan memurlardan herhangi birine verilen yol masrafı ve

gündeliğe kıyasen ilgili kurumca takdir olunur.

■ Ancak, ilgili Bakanlığın teklifi ve Maliye Bakanlığının olumlu görüşü üzerine,

bu gibi kimselerden icabedenlere 4 ncü dereceden daha yüksek memurlara

ödenebilecek yol masrafı ve gündelik verilebilir.

■ Sözleşmeli olarak çalıştırılıp da sözleşmelerinde verilecek harcırah

belirtilmiş olan kimseler hakkında bu madde hükmü uygulanmaz.

■ Henüz rütbe almamış askeri öğrenciler ile Jandarma Genel Komutanlığı

veya Sahil Güvenlik Komutanlığı adına okuyan öğrencilerin öğrenim, resmi

davet ve mübadele nedeniyle yurtdışında bulundukları sürece kendilerine

teğmen rütbesindeki subayın yurtdışı gündeliği bu Kanunun yurtdışı

gündeliklerine ilişkin hükümleri göz önünde bulundurulmak suretiyle ödenir.



YEVMİYE (GÜNDELİK) ÖDEMESİNDE SÜRE HESABI:

■ Geçici bir görev ile başka bir yere gönderilenlere, görev

mahalline varış tarihinden itibaren bu Kanuna göre verilen

gündelikler:

■ a. Yurtiçinde bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve

aynı şahsa 180 günden fazla verilemez. İlk 90 gün için tam,

takibeden 90 gün için 2/3 oranında ödenir.

■ b. Yurtdışında ilk 180 gün tam ve müteakip günler için 2/3

oranında ödenir.



ÖRNEK:

Gündeliği 60-TL olan bir memur, 200 gün boyunca bir yerde görevlendirilirse:

Yurt içinde:

■ İlk 90 gün için – 60 x 90 = 5400-TL

■ İkinci 90 gün için - (60 x 2/3) x 90 = 3600-TL

■ Son 20 gün = ???

Yurt dışında:

■ İlk 180 gün için 60 x 180 = 10.800-TL

■ Kalan 20 gün için (60 x 2/3) x 20 = 800-TL



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanunu hükümleri gereğince yurtiçinde bir

yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için geçici görevle

görevlendirilen aynı şahsa, görev mahalline varış tarihinden

itibaren azami kaç gün için tam gündelik ödenir?

a) 30

b) 60

c) 90

d) 180



İLK BÖLÜM KISA-HIZLI TEKRAR!!

■ Harcırahın unsurları 4 tanedir. Bunlar: yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer

değiştirme masrafı. İlgili, bunlardan birine, birkaçına veya tamamına hak kazanabilir.

■ Harcırah hizmetin yapıldığı kurumun bütçesinden ödenir.

■ Harcırah hesabında memurun fiilen almakta olduğu aylık derecesi esas alınır. Terfi

suretiyle atananların harcırahı da terfi ettikleri aylık derecesi üzerinden ödenir.

■ Yer değiştirme masrafı yurt içinde: 20-10-40-%5, yurt dışında: 20-8-32-%o 7

■ Memuriyet mahalli içinde bir yere gönderilenlere gündelik verilmez.

■ Geçici bir görevle memuriyet mahalli dışındaki bir yere gönderilenlerden, buralarda ve

yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) yemeği zamanlarından birini geçirenlere

1/3, ikisini geçirenlere 2/3 oranında ve geceyi de geçirenlere tam gündelik verilir.

■ Yurtiçi yevmiye, ilk 90 gün için tam, takip eden 90 gün için 2/3 oranında ödenir. Yurt

içinde bir yıllık dönem zarfında aynı yerde, aynı iş için ve aynı şahsa 180 günden fazla

yevmiye verilemez.

■ Yurt dışında ise ilk 180 gün tam, takip eden günlerde 2/3 oranında ödenir.



ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER:











SORU - ÇÖZÜM



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre tahakkuk edecek istihkakın

miktarını artıracak şekilde hilafı hakikat beyanname verenlerin

fazla aldıkları harcırah hangi Kanun hükümlerine göre tahsil edilir?

a) Borçlar Kanunu

b) İcra ve İflas Kanunu

c) Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun

d) Türk Ceza Kanunu



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre harcırahını kati olarak veya

avans suretiyle alanlardan zati sebepler yüzünden daimi veya

muvakkat vazife mahallerine kaç gün içinde hareket etmeyenler

aldıkları parayı derhal iade etmeye mecburdurlar?

a) 60

b) 45

c) 30

d) 15



SORU:

6245 sayılı Harcırah Kanununa göre, arazi üzerinde kadastro ve tapulama

işlerinde çalışan Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü personeli ile

tapulama hakimlerine aşağıdaki ödemelerden hangisi yapılır?

a) Arazi üzerinde çalıştıkları günler için yevmiye ve yol masrafı ödenir.

b) Maliye Bakanlığınca vize edilen cetvellere dayanılarak fiilen görev yaptıkları 
günler için almakta oldukları aylık kadro derecelerine göre hak etmiş oldukları yurt 
içi gündeliklerinin 1/3 ü oranında günlük tazminat ödenir.

c) Bütçe kanunlarında belirlenecek miktarlarda gündelik tazminat olarak ödenir.

d) Kadastro ve tapulaması yapılan arazi sahiplerinin yatırmış oldukları yollukların 
yarısı bütçeye gelir kayıt edilir, kalan yarısı da görevlilere harcırah olarak ödenir.










































