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657 sayili DEVLET MEMURLARI KANUNU

Diggnet-San

e



Kapsam, Amag, Temel ilkeler, istihdam Sekilleri

Devlet Memurlari Kanunu, Genel ve Katma Bitceli Kurumlar, il Ozel idareleri,
Belediyeler, il Ozel idareleri ve Beledlyelerm kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden
Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde ¢alisan memurlar hakklnda uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler
uygulanir.

Anayasa Mahkemesi liye ve yedek Uyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gérevlerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay
meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin, iktisadi ve Ticari
ilimler Akademilerinin, Devlet Mithendislik ve Mimarlik Akademllermm Devlet Glzel
Sanatlar Akademllermm Tirkiye ve Orta - Dogu Amme idaresi Enstitiisiiniin 6gretim
uye ve yardimcilari, Cumhurba§kanI|§| Senfoni Orkestrasi Uyeleri, Genelkurmay
Mehteran BolGgu Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye
Opera ve tiyatrolari ile sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar
memurlari, uzman memurlari, uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto
Teskilatinda calisan personel; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas ve
sozlesmeli erbas ve erler ile Emniyet Teskilati mensuplari 6zel kanunlari hiikimlerine
tabidir.

Bu Kanunun amaci, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini,
atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve yukselmelerini, 6dev, hak, yikim ve
sorumluluklarini, ayliklarini ve 6deneklerini ve diger 6zluk islerini diizenler.

Kanunda 6ngorilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yirurlige konulur.
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Temel ilkeler

A) Siniflandirma:

Kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

B) Kariyer:

Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler icin [Gzumlu bilgilere ve yetisme sartlarina

uygun sekilde, siniflari icinde en yliksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.

C) Liyakat:

Devlet kamu hizmetleri goérevlerine girmeyi, siniflar icinde ilerleme ve yukselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit
imkanlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini glivenlige sahip kilmaktir.




istihdam Sekilleri

Kamu h.ilz_.metleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gorduralar.

A) Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve di%(_er kamu tizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yurutilen asli ve strekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler,
bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar digindaki kurumlarda genel politika tespiti, aragtirma,
planlama, programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da
memur sayilir.

B) Sozlesmeli Personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai
hallere muinhasir oIma?( uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren
gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve isgi
sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

Ancak, yabanci uyruklularin; Milli Egitim Bakanlhginda norm kadro sonucu ortaya cikan
ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
ogretmenlerin; hizmetine kismi zamanli olarak ihtiyac duyulacaklarin; Adli Tip .
Muessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatgi 6gretim Uyelerinin; Istanbul
Belediyesi Konservatuvari sanatcilarinin; dis kuruluslarda ve yurtdisi te%kilatlarmda
belirli gam hizmetlerde calistirilacak personelin de zorunlu hallerde s6zlesme ile
istihdamlari caizdir..




Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile 6zel kanunlarindaki htkidmler
sakh kalmak kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek
pozisyon unvanlarinda calistirilmak Gizere isin gecici olmasi sarti aranmaksizin sézlesmeli
personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni
kurumda Uc yillik calisma siiresini tamamlayanlar bu stirenin bitiminden itibaren otuz
gln icinde talepte bulunmalari halinde bulunduklari yerde ayni unvanh memur
kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanli memur kadrosu
bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbaskaninca belirlenir. Bu personel can
gluvenligi ve saglk sebepleri hari¢ olmak tzere Uc yil stireyle baska bir yere atanamaz.
Memur kadrolarina atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gorev yapar. Bu kapsamda
memur kadrolarina atananlarin, s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet
sureleri, 6grenim durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar,
atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigi tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlara is sonu tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati
odenmis streleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu uyarinca 6denecek
emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siresinin hesabinda dikkate alinir. Bu kapsamda
sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin
atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro
cetvellerinin ilgili bolimlerine eklenmis sayilir. Indas edilen kadrolar; unvani, sinifi,
adedi, derecesi ve teskilati belirtiimek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay icinde
Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.




Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara
odenebilecek tcretlerin Ust sinirlariile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak
izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina
dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek
Personel icin ayrica olmak tizere Cumhurbaskaninca belirlenir. Yurtd|?| teskilatlarinda bu

tkra kapsaminda istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi siireleri,
zorunlu hallerde mali yilla sinirl olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir.
Bu sekilde istihdam eJiIenIer, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi icerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden
it(ijt_)laren blir yil gecmedikge kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.

Bir yildan az suireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar
verilen gorevlerde s6zlesme ile calistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle js akitleri kamu veya 6zel sektor isverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu
fikra kapsaminda yaslilik veya malulliik ayligi almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina %bre calisma
sartlari ve bunlara ddenecek Ucretler ile diger hususlar Cumhurbaskaninca belirlenir.

Sozlesmeli personelin gorevden uzaklastiriilmasi ile disipline aykiri fiil ve hallerin
gerceklesmesi durumunda bu personele verilmesi gereken disiplin cezalari, disiEIin cezasl
vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullari ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet
memurlarinin tabi oldugu hikimler uygulanir. Ancak, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
ve Ustl ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun karari alinarak
sozlesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onayi ile son verilir.




C) isgiler:

(A), (B) ve (C) fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince
tahsis edilen surekli isci kadrolarinda belirsiz siireli is s6zlesmeleriyle calistirilan
surekli isciler ile mevsimlik veya kampanya islerinde ya da orman yanginiyla
mucadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gore gecici is pozisyonlarinda alti aydan
az olmak uzere belirli streli is s6zlesmeleriyle ¢calistirilan gecici iscilerdir. Bunlar
hakkinda bu Kanun huktmleri

uygulanmaz.

Devlet Memurlari Kanuna tabi kurumilar, ti¢ istihdam sekli disinda personel disinda
personel ¢alistiramazlar.




Odevler ve Sorumluluklar
Sadakat

Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina
sadakatla bagli kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti kanunlarini
sadakatla uygulamak zorundadirlar. Devlet memurlari bu hususu “Asli Devlet
Memurluguna” atandiktan sonra en gec bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek
merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari yeminle belirtirler ve ozltk
dosyalarina konulacak asagidaki “Yemin Belgesi”ni imzalayarak goreve baslarlar.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Turk Milliyetciligine sadakatla bagli kalacagima; Turkiye
Cumbhuriyeti kanunlarini milletin hizmetinde olarak tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli
kalarak uygulayacagima; Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel
degerlerini benimseyip, koruyup bunlari gelistirmek icin ¢alisacagima; insan
haklarina ve Anayasanin temel ilkelerine dayanan milli, demokratik, laik, bir hukuk
devleti olan Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilerek, bunlari
davranis halinde gosterecegime namusum ve serefim Uzerine yemin ederim.




Tarafsizlik ve Devlete Baglilik

Devlet memurlari siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti,
kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar;
gorevlerini yerine getirirlerken dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inancg, din ve
mezhep gibi ayirim yapamazlar; hicbir sekilde siyasi ve ideolojik amacli beyanda ve
eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.

Devlet memurlari her durumda Devletin menfaatlerini korumak
mecburiyetindedirler. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan,
memleketin bagimsizligini ve butlinliglni bozan Turkiye Cumhuriyetinin
guvenligini tehlikeye disiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte
faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkile veya dernege
katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

Davranis ve Isbirligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve glivene layik
olduklarini hizmet icindeki ve disindaki davranislariyla gostermek zorundadirlar.

Devlet memurlarinin isbirligi icinde ¢alismalari esastir.




Yurt Disinda Davranis

Devlet memurlarindan siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme
ve arastirma icin yabanci memleketlerde bulunanlar Devlet itibarini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamazlar.

Amir Durumda Olan Devilet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Devlet memurlari amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun
ve diger mevzuatla belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip
ve kontrol etmekten gorevli sorumludurlar.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir.
Amirlik yetkisini kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslar icinde kullanir.

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine aykiri emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir
menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul edemez ve bor¢
alamaz.




Devlet Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Devlet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yukimli ve gorevlerinin iyi ve dogru
ylrattlmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, Kanun, Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o
emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri
yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene
aittir.

Konusu suc teskil eden emir, hicbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu givenliginin korunmasi icin kanunla
gosterilen istisnalar sakhdir.

Kisisel Sorumluluk ve Zarar

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli
tedbirleri almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmissa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayic bedeli Gzerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin odettirilmesinde bu konudaki genel hikimler uygulanir. Ancak fiilin
meydana geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun
brut ayliginin yarisini gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya
yetkili disiplin kurulu kararina gore ilgili memurca 6denir.
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Kisilerin Ugradiklari Zararlar

Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle iIFiIi olarak ugradiklari zararlardan dolayi
bu gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava acarlar.
Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para
hikmundeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gegirilmesi halinde,
zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak
sahibine odenir. Kurumun, genel hiikiimlere gére sorumlu personele riicu hakki saklidir.

. iskence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suclari
nedeniyle Avrupa Insan Haklari Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletce 6denen
tazmlmatlardan dolayi sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmu
uygulanir.

_Kisisel sorumluluk ve zarar ve kisilerin ugradiklari zararlarin nevi, miktarlarinin
tespiti, takibi, amirlerin sorumluluklari ve yapilaca _|?Iemlerle ilgili diger hususlar
Cumhurbaskaninca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait
taginir ve taginmaz mallari, alacak ve borg¢lari hakkinda, 6zel kanunda yazilr hikimler
uyarinca, mal bildirimi verirler.

Basina Bilgi veya Demeg¢ Verme

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo
ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak
bakanin yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler 6zel kanunlarin ve Cumhurbagkanhg
kararnamelerinin yetkili, kildigi personel disin da hig¢ bir kimse tarafindan agiklanamaz.




Resmi Belge, Arag ve Gereglerin

Yetki Verilen Mahaller Disina Cikarilmamasi ve iadesi

Devlet memurlari gorevleri ile ilgili resmi belge arac ve gerecleri, yetki
verilen mahaller disina ¢cikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlari gorevleri icabi kendilerine teslim edilen resmi belge,
arac ve gerecleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadirlar. Bu
zorunluluk memurun mirascilarina da samildir.




DMK Kapsaminda istihdam Edilenlere iliskin Genel Haklar

Uygulamayi isteme Hakki

Devlet memurlari, DMK ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yururlikte
burllgnar; hikimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina
sahiptirler.

Giivenlik

Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklari elinden alinamaz.

Emeklilik

Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazil belirli sartlar icinde, emeklilik haklari vardir.
Cekilme

Devlet memurlari, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan ¢ekilebilirler.
Miiracaat, Sikdyet ve Dava Agma

Devlet memurlari kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miracaat; amirleri
veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay!
sikayet ve dava agma hakkina sahiptirler.

Muracaat ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baglayarak silsile yolu ile
sikayet edilen amirler atlanarak yapilir.

Muracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve
%l_lgayeicler_le ilgili esas ve usuller Cumhurbaskaninca hazirlanacak bir yonetmelikle
uzenlenir.




Sendika Kurma

Devlet memurlari, Anayasada ve 6zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca
sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara tye olabilirler.

Izin

Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla izin hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve Yargilama

Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan
dolayi sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel
hiklimlere tabidir.

Isnat ve Iftiralara Karsi Koruma

Devlet memurlari hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya micerret hakaret icin,
uydurma bir sucg isnadi suretiyle yapildigl ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde bu
memurun en buyuk amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi
acllmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.




YASAKLAR

Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasagi

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli
olarak birlikte cekilmeleri

veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelip de Devlet hizmetlerinin ve
islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve
hareketlerde bulunmalari yasaktir.

Grev Yasagi

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu
yolda propaganda yapmalari yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbusune katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemezler.




Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

Memurlar Turk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev
alamaz, ticari mumessil veya ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya
komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli olduklari kurumlarin
istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari gérevler harig). Memurlar, mesleki
faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak Gzere ofis, biro, muayenehane
ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tlizel kisilerine veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif
yuksekogretim kurumlarinda calisamaz.

Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari ve kanunla veya Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kurulmus
yardim sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullari tyelikleri ile 6zel
kanunlarda belirtilen gérevler bu yasaklamanin disindadir.

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan
memurlar bu durumu 15 giin icinde bagl olduklari kuruma bildirmekle
yukdmladdrler.




Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri
veya is sahiplerinden bor¢ para istemeleri ve almalari yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel mudur veya esiti seviyedeki st diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin
listesini gerektiginde her takvim yili sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasagi

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gérevi veya mensup
oldugu kurum ile ilgisi olan bir tesebblisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her
ne ad altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis
bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a aciklamalari yasaktir.




SINIFLANDIRMA

Kadrolarin Tespiti

Kadrosuz memur calistirilamaz. Kadrolar, Cumhurbaskanligi kararnamesinde
gosterildigi sekilde diizenlenir.

Tesis Edilen Siniflar

Devlet Memurlari kanunnuna tabi kurumlarda calistirilan memurlarin siniflari
asagida gosterilmistir. Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk
kadrolari ihdas edilemez.

I- GENEL iDARE HIZMETLERI SINIFI

Bu kanunun kapsamina dahil kurumlarda yénetim, icra, biro ve benzeri hizmetleri
goren ve bu Kanunla tespit edilen diger siniflara girmeyen memurlar Genel Idare
Hizmetleri sinifini teskil eder.




II- TEKNIK HiZMETLER SINIFI

Bu kanunun kapsamina giren kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevleri fiilen ifa eden
ve meri hiikiimlere gore yuksek mihendis, miihendis, yuksek mimar, mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikci, fizikci, kimyager, matematikgi, istatistikci,
yoneylemci (Hareket arastirmacisi), matematiksel iktisatci, ekonomici ve benzeri ile
teknik 6gretmen okullarindan mezun olup da, 6gretmenlik meslegi disinda teknik
hizmetlerde calisanlar, Mimarlik ve Muhendislik Fakiltesi veya bolimlerinden
mezun sehir plancisi, yiksek sehir plancisi, yliksek Bolge Plancisi, 3437 ve 9/5/1969
tarih 1177 sayili Kanunlara gore tutun eksperi yetistirilenler ile muskirat ve cay
eksperleri, fen memuru, yiksek tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik
unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil gormus bulunanlar, Teknik
Hizmetler sinifini teskil eder.

I1I- SAGLIK HIZMETLERi VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, saglk hizmetlerinde (Hayvan saglgi dahil) mesleki egitim gorerek yetismis
olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet
sahasinda calisan yuksek 6grenim gormus fizikoterapist, tip teknologu, ebe,
hemsire, saglk memuru, sosyal hizmetler mutehassisi, biyolog, pisikolog, diyetci,
saglik muhendisi, saglik fizikgisi, saglk idarecisi ile ebe ve hemsire, hemsire
yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi, rontgen teknisyenleri ve
yardimcilari, ¢cevre saghgi ve toplum saghgi teknisyeni dahil) saglik savas memuru,
hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, [izumu
halinde bedeli doner sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikga tespit
edilecek esas ve usullere gére hizmet satin alinmasi yoluyla gordurulebilir.
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IV- EGITiM VE OGRETiM HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, bu Kanun kapsamina giren kurumlarda egitim ve 6gretim vazifesiyle
gorevlendirilen 6gretmenleri kapsar.

V- AVUKATLIK HiZMETLERI SINIFI

Avukatlik hizmetleri sinifi, Ozel kanunlarina gére avukatlik ruhsatina sahip, baroya
kayitl ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlari kapsar.

VI- DIN HIZMETLERI SINIFI

Din hizmetleri sinifi, 6zel kanunlarina gore cesitli derecelerde dini egitim gormus
olan ve dini gérev yapan memurlari kapsar.

VII- EMNIYET HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, 6zel kanunlarina goére ¢arsi ve mahalle bekgisi, polis, komiser muavini,
komiser, baskomiser emniyet mifettisi, polis mufettisi, emniyet amiri ve emniyet
muduri ve emniyet muduru sifatini kazanmis emniyet mensubu memurlari kapsar.

VIlI- JANDARMA HiZMETLERI SINIFI (Ek: 25/7/2016 — KHK — 668/22 md.)

Bu sinif Jandarma Genel Komutanligl kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman
jandarma ile carsi ve mahalle bekcilerini kapsar.

IX- SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI (Ek: 25/7/2016 — KHK —668/25 md.)

Bu sinif Sahil Glivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylari
kapsar. :




X- YARDIMCI HiZMETLER SINIFI

Yardimci hizmetler sinifi, kurumlarda her tiirli yazi ve dosya dagitmak ve toplamalk,
muracaat sahiplerini karsilamak ve yol géstermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alismak veya basit iklim

rasatlarini yapmak; ilagclama yapmak veya yaptirmak veya tedavi kurumlarinda
hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci mahiyetteki
gorevlerde her kurumun 6zel binyesine gore ve yine bu mahiyette olmak lizere ihdasina
lGzum gordigi yardimcei hizmetleri ifa ile gbrevli bulunanlardan 4 Ginci maddenin (D)
bendinde tanimlananlarin disinda kalanlari kapsar.

Bu sinifa dahil personel tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi, tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri
nitelikteki hizmetlerin Gglincl sahislara ihale yoluyla gordirilmesi mimkinddr.

XI- MULKi iDARE AMIRLIGi HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, valiler ve kaymakamlar ile bu sifatlari kazanmis olup icisleri Bakanligi merkez ve
iller kurulusunda calisanlari ve maiyet memurlarini kapsar.

XII- MiLLI iSTIHBARAT HiZMETLERI SINIFI

Bu sinif, Milli istihbarat Teskilati kadrolarinda veya bu teskilat emrinde calistirilanlardan
ozel kanunlarinda gosterilen veya Cumhurbaskaninca tespit edilen gorevleri ifa edenleri
kapsar.




ORTAK HUKUMLER
A) Siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yukselebilecek
derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

. Giris Yiikselinehilecek
Oérenim durumu
Derece | Kademe | Derece |Kademe

[kokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortackulu bitirenler 14 2 3 Son
Ortaokul dengi meslek: veya teknik §gremimm bitirenler 14 3 3 Son
QrFa::rk:ul iistii 1 vil meslelka veva tekmk &greninm 13 1 4 Son
bitirenler
Qﬂanhﬂ isti 2 yil mesleks veya tekmk &grenin 13 5 4 Son
bitirenler
Lisevyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise deng1 meslek: veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veva dengi okullar fistii 1 villik mesleki veya 1 1 - Son
teknik 6grenimu batirenler -
Lise veva dengi okullar iistii 2 vil veya Ortackul distii 10 1 - S
en az J yillik mesleki veya teknik dgrenimi bitirenler - on
_I_dise veya depg1 okullar iistii 3 vil teknik veya mesleka 10 2 ) Son
dgrenimi bitirenler
2 vil stirel1 vitksekégrenumi bitirenler 10 2 1 Son
3 w1l siirel1 vilksekdgrenimi batirenler 10 3 1 Son
4 vyil stirel1 yvitksekégrenimi bitirenler 9 1 1 Son
3 vil siirel1 vilksekégrenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 il stirel1 yitksekégrenimi bitirtenler 9 3 1 Son Diyﬁ ne_ SenlV




Yiikselinebilecek Derecenin Ustiinde Bir Dereceye Yiikselme

Bu kanun hiikimlerine gére 6grenim durumlari, hizmet siniflari ve gorev unvanlari
itibariyle azami ylkselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak
kazanan ve son sekiz yillik siire icinde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin
kazanilmis hak ayliklari kadro sarti aranmaksizin bir Gst dereceye yulkseltilir.

Memuriyete Giriste Yas
Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve Tirk
Medeni Kanununun 12’nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyle Devlet
memurluklarina atanabilirler.

Siniflandirmada Ogrenim Unsuru

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir sinifta belli gorevlere
atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere ylkselebilmek igin, kurulus kanunlari
veya bu kanun, Cumhurbaskanligi Kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak
cikarilacak yonetmelikler ile isin geregine gore daha ylksekogrenim dereceleri veya
muayyen fakilte, okul veya 6grenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim
programlarini bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.




Memurun Baska Sinifta ve Derecesinin Altinda Bir Gorevde Calistirilmayacagi

Hi¢ bir memur sinifinin disinda ve sinifinin icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gorevinde ¢alistirilamaz.

5’inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yukselmesi icin gerekli
nitelikleri haiz memur bulunmamasi hallerinde, 36’nci maddede belirtilen 6grenim
durumlari itibariyle tespit olunan yukselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik
gosterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin g Ust derecesinden
fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi derecesi ile ayni
siniftan memur atanmasi mimkuinddr.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini
almaya devam ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesi genel esaslara gore yapilir. Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin
kazanilmis hak teskil etmez.




DEVLET MEMURLUGUNA ALINMA

USUL
Atama Yapilacak Bos Kadrolarin Bildirilmesi

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslari (Milli istihbarat Teskilat
Mdstesarligl haricg), personel atamasina lizum gordukleri bos kadrolarin sayilarini,
sinif ve derecelerini belirterek Devlet Personel Baskanligina bildirirler.

Duyurma

Devlet Personel Baskanligi atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve derecelerini,
kadrolarin bulunduklari kurum ve yerlerini, kadrolara alinacak personel sayilarini,
alinacak personelin genel ve 6zel sartlarini, en son basvurma tarihini, basvurulacak
mercileri, sinav yerlerini ve zamanlarini ve gerek gorilen diger bilgileri basvurma
suresinin bitiminden en az 15 giin dnce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ulke
capinda tiraji yiksek gazetelerden asgari biri ve uygun gortlecek diger araclar ile
duyurur.

Sinavsiz atama yapilacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulundugu takdirde
acilacak sinavin guin ve yeri yukaridaki sartlara uygun olarak ayrica duyurulur.




SARTLAR

Genel ve Ozel Sartlar

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel Sartlar

1. Tiirk Vatandagsi olmak,

2. Bu Kanunun 40’nci maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41’nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53’Gnci maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla sureyle ha;t))is cezasina ya da affa uéramlﬁ olsa
bile devletin gtivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyifine karsi suclar,
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kdtuye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim olmamak.

6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecirilmis olmak,

7. 53’Gncu madde hiklimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.




B) Ozel Sartlar

1. Hizmet gorecegi sinif icin 36 ve 41'nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,

2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.
Sinavlara Katilma

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek
isteyenler, belirlenen sartlari yerine getirerek basvurularini yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlari haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler
tarafindan kendilerine bir yazi ile bildirilir.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak
Devlet memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalari sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.

Sinav sonuglari, ilgili kurumda teskil edilen sinav komisyonlarinin sorumlulugunda
belirlenecek basarili olanlarin isimleri basari siralarina gére ilan edilir ve yazi ile de
ilgililere bildirilir.

ilan edilen sinav sonuclari miteakip sinav tarihine kadar gecerlidir.




Kurumlarin Memur Ihtiyaglarini Karsilama Sekli

Kurumlarin memur ihtiyaglari yayinlanan sinav sonuglarinda belirlenen basari sirasina gore ilgili
kurumlarca atama yapilmak suretiyle karsilanir.

Mdteakip sinav donemine kadar kurumlarin acil ihtiyaglari; sinavlara girip kazanmis ancak yeterli kadro
olmamasi nedeni ile atamasi yapilamayanlardan; yayinlanan basari sirasina gore karsilanabilir.

Yapilan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.
Engelli Personel Calistirma Yiikiimliiliigii

Kurum ve kurulusglar bu Kanuna goére galistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
calistirmak zorundadir. % 3’lGn hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig)
toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin agilan sinavlardan ayri zamanl
olarak, engelli kontenjani acigl bulundugu stirece engel gruplari ve egitim durumlari itibariyla sinav
sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir veya yaptirilir.

Engelli personel calistirma yakimliginin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile engellilerin Devlet

memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanhgi sorumludur. Engelli acigi bulunan kamu
kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iliskin taleplerini her yilin Ekim
ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir. Devlet Personel Baskanlgi
kurum ve kuruluslarin bildirimi Gzerine, engelli kontenjanlarina yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim durumu
ve engel gruplari dikkate alinarak kura usuli ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin gorevlerini
yliratmelerinde hangi yardimci arac ve gereclerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu kurum ve
kuruluslarinca engelli personel istihdami ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iligkin usul ve
esaslar ile diger hususlar Ozurliler Idaresi Baskanliginin gorisia alinarak Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.




ADAYLIK
Adayhga Kabul Edilme

Sinavlarda basarili olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler basari listesindeki
siraya ve 47'nci maddeye gore ilan edilen kadro sayisi kadar, kurumlarinca memur adayi
olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik stresi bir yildan az iki yildan cok olamaz
ve bu sure icinde aday memurun baska kurumlara nakli yapilamaz.

Aday olarak atanan memurlarin 6nce bitln memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel
egitime, bilahare siniflariile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmalari ve Devlet
memuru olarak atanabilmeleri icin basarili olmalari sarttir.

Temel egitim ile hazirlayici egitim ayni kurumda yapilir.

Egitim sireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin _
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir
yonetmelikle dizenlenir.

Adaylik Devresi icinde Géreve Son Verme

Adaylik suresi icinde temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz
olanlarla adaylik stiresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, goreve devamsizliklari tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir.

iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baskanligina bildirilir.




Adaylik Siiresi Sonunda Basarisizlik

Adaylik siresi icinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile
ilisikleri kesilir. ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Adaylik devresi icinde veya sonunda, 56’nci ve bu madde hikimlerine gore
ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) 3 yil siire ile Devlet memurluguna
alinmazlar.

Asli Memurluga Atanma

Adaylik devresi icinde egitimde basarili olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onayi ile onay tarihinden gegerli olmak tzere asli
memurluga atanirlar.

Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik stiresinin sonunu gecemez.




istisnai Memurluklar

Cumhurbaskanligi ile Tlrkiye Buytk Millet Meclisinin memurluklarina, Bakan Yardimciliklarina,
Savunma Sanayii Mistesarligina ait Mistesar, Mustesar Yardimcisi, I. Hukuk Misaviri, Daire Baskani
ve Musavir Avukat kadrolarina, Toplu Konut Idaresi Baskanligina ait Baskan, Baskan Yardimcisi,
Hukuk Mdusaviri, Daire Baskani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Misavir Avukat ve Sube Muddrleri
(Uzman), Ozellestirme Idaresi

Baskanliginda Baskan, Baskan Yardimcisi, BaTkanllk Mu?aviri, Daire Baskani, Proje Grup Baskani ve
Basin ve Halkla lliskiler Musavirligine, Bakanlik Musavirlikleriyle Basin ve Halkla lliskiler
Musavirliklerine, Turkiye Istatistik Kurumu Basin ve Halkla lliskiler Musavirligine, Avrupa BirIiEi
Bakanligi Baskanliklarina (Idari Hizmetler Baskanligi harig), Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligi Baskan Yardimcisi, Baskanlik Musaviri, Basin Musaviri ve Hukuk Musaviri, Gelir Idaresi
Baskanhginda Basin ve Halkla lliskiler Musavirligine, Milli Savunma Bakanligi ile Turk Silahli
Kuvvetleri ve Sahil Glivenlik Komutanligi kadrolarinda veya kadro agiklamalar béliminde 6zel
nitelikli olarak gosterilen gérev yerlerine, Ozel Kalem Mudurliklerine, Valiliklere, Buytkelciliklere,
Elciliklere, Daimi Temsilciliklere, Disisleri Bakanligi Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanligina, dis
kuruluslarda ¢alisma musavirlikleri nezdinde Eérevlendirilecek sendika uzmanliklarina, Din Isleri
Yiksek Kurulu Uyeliklerine, Diyanet Isleri Baskanligi Baskanlik Misaviri (4 adet), Diyanet Isleri
Baskanligi Basin ve Halkla lliskiler Musaviri, Milli Istihbarat Teskilati memurluklarina, Milli Glvenlik
Kurulu Genel Sekreterligi Musavirliklerine, Hukuk Musavirligine ve Genel Sekreter Sekreterligine,
Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi ve Baskanlik
Musavirligine, Anayasa Mahkemesi Basin Musavirligine, Nikleer Dizenleme Kurumunun Baskan
Yardimciliklari ve Daire Baskanliklarina, bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve
dereceye yikselmesine iliskin hikimleriyle bagh olmaksizin tahsis edilmis derece ayligi ile memur
atanabillir. Disisleri Bakanligi Hukuk Mdsavirlikleri ile Devlet Konservatuvarinda gorevlendirilecek
uluslararasi Un yapmis Ustun yeteneklere sahip Devlet sanatcilarinin, olimpiyat §ampiYonluéu veya
olimpik spor dallarindan birinde buytkler kategorisinde birden fazla Diinya sampiyoniugu
kazarllanlar arasindan atanacak spor misavirlerinin atama ve ilerlemelerinde de bu hiikimler
uygulanir.

Birinci fikrada sayillan memurlarin bulunduklari bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve diger
memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif icin kazanilmis hak sayilmaz. Bu gorevlerde
bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yirimekte devam eder.




istisnai Memurluklara Atanmada Aranacak Sartlar
istisnai Devlet memurluklarina genel sartlari tasiyan kimselerden atanmalar yapilabilir.

Kurulus kanunlarindaki veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerindeki 6zel huktumler
saklidir.

Ancak, Devlet sanatgilarinda aranacak nitelikler bir yonetmelikle belirtilir. Disisleri
Bakanligi Hukuk Musavirligine atanabilmek icin ise, bir yabanci dili cok iyi bilmek ve 6zel
yonetmeliginde belirtilecek diger nitelikleri tagimak sarttir.

istisnai Memurluklara Atananlara Bu Kanunun Uygulanacak Hiikiimleri

istisnai memurluklara atananlar hakkinda bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe
ilerlemesi ve derece ylikselmesi disinda kalan bitin hikimleri uygulanir.

Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandiklari kadronun derece ayliginin
ilk kademesini kazanilmis hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarinda bu
kanunun kademe ilerlemesi ve derece ylikselmesine dair hiikimleri uygulanir.

Su kadar ki, Bakanliklar 6zel kalem mudurliklerine, valiliklere, blyukelciliklere,
elciliklere, daimi temsilciliklere atananlarin, atandiklari derecelerde gecirdikleri sureler,
kazanilmis hak sayilmamak sartiyla, kademe ilerlemesinde (Ust dereceye atanmalarl
halinde 161’inci maddenin A bendi uyarinca) degerlendirilir.
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Bakan Miisaviri

Bakanliklarda, 6zel 6nem ve dncelik tasiyan konularda bakana danismanlik yapmak
Uzere bakan musaviri atanabilir. Bakan musavirleri dogrudan bakana baglh olarak calisir.

Bakan miusavirleri, bakanin gérev suresiyle sinirli olarak gérev yapar. Bakanin gorevi
sona erdiginde, bakan mdisavirlerinin gérevi de sona erer. Bakan musavirleri
gerektiginde bakanin gorev siresi dolmadan da gérevden alinabilir.

Bakan musaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve

dereceye ylkselmesine iliskin htikiimleriyle bagh olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu

sekilde atanmis olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki diger herhangi bir kadro,

lc()ozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statude calisma acisindan
azanilmis hak teskil etmez.

Bakan musaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gérevden
alinanlarin

memuriyetle ilisikleri kesilir.

Kamucférevlisi iken bakan musavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya

Eé’)rev en alindiklarinda, yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢c olmak Gizere dnceki
adro veya pozisyonlarina en gec bir ay icinde atanirlar. Bu sekilde atanacaklar icin
uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, s6z konusu kadro veya

pozisyonlar ba%ka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya

Eozisyon cetvellerinin ilgili bolimlerine eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya
adar bunlarin her tirlt mali ve sosyal hak ve yardimlari kurumlari tarafindan

odenmeye devam olunur.

Bakan musaviri kadrolarinda gérev yapanlara mevzuatinda bakanlik miisaviri kadrosuna
bagli mali ve sosyal hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanlik
musavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu
maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklari
bakimindan da bakanlik misavirine denk kabul edilir.




Atamalarda Gérev Yerine Hareket ve ise Baslama Siiresi
ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig glinlinG,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 giin icerisinde o yere
hareket ederek belli yol siiresini,

Lzle%e? ig_lg[]nu icinde ise baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganisti hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile
Isaltilabilir.

Yukaridaki sireler;

1- Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gegici bir gérevin yapilmasi sirasinda baska bir géreve atanan memurlar i¢gin iznin
veya gegici gorevin bitimi,

2- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri icin devrin sona ermesi,

3- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazil olarak teblig edilenler igin yerlerine atanan memurlarin gelmesi veya
yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi,

tarihinde baslar.

Yer degistirme suretiyle Yapllan atamalarda memurlara atama emirleri teblig edilince yolluklari, 6deme emri
aranmaksizin, saymanliklarca derhal 6denir. Memurun izinli ve raBorIu olmasi tebligata engel olmamakla beraber (a)
ve (b) bentlerindeki siireler izin ve rapor middetinin bitmesinde baslar.

Bu maddede gecen “yer” deyiminin kapsami igisleri ve Maliye Bakanliklarinca birlikte belirtilir.
ise Baslamama Halinde Yapilacak islem

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile isgatl mumkiin zorlayici sebepler olmaksizin 62’nci maddedeki
slre icinde ise baslamayanlarin atanmalari iptal edilir ve bunlar 1 yil stireyle Devlet memuru olarak istihdam
edilemezler. Bunlarin belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 astigi
takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62’nci maddedeki siire icinde hareket ederek belli yol siiresi sonunda yeni
gorevlerine bailamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis tarihleri arasinda aylik verilmemek
sartiile 10 guinllk bir stire daha verilebilir. Belge ile ispati mimbkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da
yeni gorevlerinde ise baslamayanlar memuriyetten gekilmis sayilirlar.

Diyanet-SenTVY




Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler
Kademe ve Kademe ilerlemesi

Kademe; derece icinde, gbrevin nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi icin bulundugu kademede en az bir yil
calismis olmasi ve

bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

Belirli bir sire gbérev yapmak uzere, mecburi olarak strekli gérevle atanan memurlardan
kalkinmada birinci derecede dncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen
calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde
gecirilen sureler fiilen calisiimig sayilir. Iki yildan az sireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak lizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlari haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye
ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye mustahak
olmadiklari sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari
tarihten gecerli olmak Gzere iptal edilir.




Kadrosuzluk Sebebiyle Derece Yiikselmesi Yapamayanlarin Ayliklari

Diger sartlari tasimakla birlikte tist derecelerde kadro olmadigi icin derece ylkselmesi
yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayliklari, 6grenim durumlari itibariyle
yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte olduklari kadrolarin Gst
derecelerine ylkseltilir.

A) Derece yiikselmesi yapilabilmesi igin:
a) Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3’ilincii kademesinde 1 yil
bulunmus,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev i¢in 6ngoriilen nitelikleri elde etmis,
olmasi sarttir.
idari Gérevlere Atanma

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglk ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler Siniflarina
dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 — 4’tGincu dereceler
arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki derecelerden
tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri Gizerinden 6denir.
Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari icin tesbit edilen ek gosterge,
zam ve tazminatlar ile atandiklari gérevlerin ek gosterge, zam ve tazminatlarinin farkli
olmasi halinde fazla olani 6denir.




Bir Siniftan Baska Bir Sinifa Ge¢gme

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yikselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gérev
icin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski
siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri stireler yeni
siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri sinifina
veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve unvan
esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gorev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yiksek bir
derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gérevlerindeki ilk
ilerleme sureleri eski siniflarinda kazandiklari derece ve kademelere tekabil eden
sire kadar uzatilir ve bu siire tamamlanincaya kadar kendilerine sinif degistirmeleri
sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.




MEMURLUGUN SONA ERMESi
Cekilme

Devlet memuru bagh oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul
edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 gliin
devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, ¢ekilme isteginde
bulunulmus sayilr.

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabultiine kadar gérevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmedigi
veya yerine bir vekil atanmadigi takdirde, Gstline haber vererek gérevini birakabilir.

Olaganustli mazeretle cekilenler, Gstline haber vermek sartiyla bir ay kaydina tabi
degildirler.

Cekilmede Devir ve Teslim Siiresi

Cekilen Devlet memurlarindan devir ve teslim ile yikimli olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim
islemleri icin gerekli stireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistii Yonetim Hallerinde Cekilme Usulii

Olaganustl hal, seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir afetlere
ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢cekilme istekleri kabul edilmedikce veya
yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca gorevlerini birakamazlar.




Cekilen ve Cekilmis Sayilanlarin Yeniden Atanmalari
Memurlardan mali ve cezai sorumluluklari sakli kalmak Gzere;

A) 94’iincii maddenin 2’nci ve 3’lincii fikrasina uygun olarak memuriyetten cekilenler
alti ay gegmeden,

B) Bu Kanuna gore ¢ekilmis sayilanlar ile 94’linci maddenin 2’'nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gegmeden,

C) 95’inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yil gegmeden,
D) 96’nc1 maddeye aykiri hareket edenler hicbir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar.

Memurlugun Sona Ermesi

Devlet memurlarinin

a) Bu kanun hiikiimlerine gére memurluktan gikarilmasi;

b) Memurluga alinma sartlarindan her hangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi
veya memurluklari sirasinda bu sartlardan her hangi birini kaybetmesi;

c) Memurluktan c¢ekilmesi;
¢) istek, yas haddi, maldlliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilmasi;
d) Olimij;

hallerinde memurlugu sona erer.




BESINCi BOLUM
Calisma Saatleri, Izinler
Calisma Saatleri
Memurlarin haftalik calisma stresi genel olarak 40 saattir.
Bu slire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak tzere diizenlenir.

Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi Kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak cikarilacak

yénetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli
calisma siireleri tespit olunabilir.

Cumhurbaskani, yurt dl%l kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir.

Giinliik Calisma Saatlerinin Tesbiti

Gunlik calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siresi, bolgelerinve
hizmetm ozelliklerine gore merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit
olunur.

Ancak engelliler icin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulagim sartlari goz _
onunde bulundurulmak suretiyle giinlik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle
dinlenme stireleri merkezde Ust yonetici, tasrada mulki amirlerce farkh belirlenebilir

Memurlarin yarattakleri hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen
calisma saat ve sireleri ile gorev yerlerine bagli olmaksizin ¢alisabilmeleri mimkunddr.
Bu hususa iliskin us(l ve esaslar, Cumhurbaskaninca belirlenir.




Giiniin 24 Saatinde Devamlilik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat ve Usuliiniin Tesbiti

Gunun yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin
yirmidorduncu haftasindan dnce ve her halde hamileligin yirmidordiinct haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.

Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin stresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar
icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 glindir. Zorunlu hallerde bu
surelere gidis ve donus icin en c¢ok ikiser gtin eklenebilir.

Yillik izinlerin Kullanilisi

Yilhk izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki yil
harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklari duser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten
bir aylik saglik izni verilir.




Mazeret izni

A) Kadin memura; dogumdan dnce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lzere
toplam onalti hafta slireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi
seEiz haftalik analik izni stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta 6ncesine kadar saglik durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan dnceki Ug haftaya kadar kurumunda
gahsabi?’ir. Bu durumda, dogum 6ncesinde Eu rapora daxanarak fiillen calistigi stireler
dogum sonrasi analik izni suresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni
suresine ilave edilir. Dogum oOncesi anall}i izninin baslamasi gereken tarihten 6nce
gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki stire dogum sonrasi analik iznine ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6limu halinde, istegi lizerine memur olan
babaya anne icin 6ngorulen sure kadar izin verilir. Ug yaflnl doldurmamis bir cocugu
esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin
munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, cocugun teslim edi?diéi
tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari

verilmeden 6nce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi lizerine on giin babalik izni; kendisinin
veya ¢cocugunun evlenmesiya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6limu hallerinde istegi Uzerine yedi glin izin verilir.

C) (A) ve (BLflkraIarlnda belirtilen haller disinda, merkezde atamafya etkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil icinde toptan veya boluimler halinde, mazeretleri sebebiyle
memurlara on gin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢c olmak tzere, ayni
usllle on giin daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden dusulur.




D) Kadin memura, ¢cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni stiresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde (¢ saat, ikinci alti ayda gtinde birbuguk
saat sut izni verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve glinde ka¢ kez kullanilacagi
hususunda, kadin memurun tercihi esastir.

E) Memurlara; en az yizde 70 oraninda engelli ya da siregen hastaligi olan
cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az yuzde 70 oraninda
engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya
bolimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun
hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lzere ayrica sit izni
verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda doért ay, sonraki dogumlarda
ise alti ay sureyle glinlik calisma stresinin yarisi kadar ¢calisabilir. Cogul dogumlarda
bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki
on iki ay icinde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu sireler on iki ay
olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya munferit
olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat
edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri Gzerine (A) fikrasi uyarinca verilen
sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar cercevesinde
yararlanir. Memurun calisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.

G) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya baglh her tirli 6demeler
haric mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.




Hastalik ve Refakat izni

Memura, aylik ve 6zIlik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek lizum Uizerine, kanser,
verem ve akil hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye ihtiyac gosteren hastaligi halinde onsekiz aya
kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligl sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gordiugu tedavi stireleri, hastalik
iznine ait strenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baslayabilmesi
igin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usile gore verilecek raporu) ibraz
etmesi zorunludur. Izin slresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile
tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen streler kadar uzatilir, bu slirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve
emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir meslek hastaligina
tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglk kurullari tarafindan verilecegi ve
sureleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanlklari ile Sosyal Glvenlik
Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla yikimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi
uzun suren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zlik haklari korunarak, ti¢c aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu
sure bir katina kadar uzatilir.




Ayliksiz izin

A) Memura, 105’inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104’incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni slresinin
veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin suresinin bitiminden; esi dogum yapan memura
ise, dogum tarihinden itibaren istekleri lizerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Uc¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine, 104’linci
maddenin (A}Iflkra5| uyarinca verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin
kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren, istekleri Uzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin
verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu sire, eglerin talebi Gizerine yirmidort
aylik stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bélim halinde eslere kullandirilabilir.

DR Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin verilenler de dahil
olmak Uzere burslu olarak ya da butce imkanlariyla yetistirilmek tzere yurtdisina gonderilen veya
surekli gbrevle yurticine ya da yurtdisina atanan veya en az alti ay slireyle yurtdisinda gecici olarak
orevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile yurtdisina kamu
urumlarinca génderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri ile 77'nci maddeye gore izin
verilenlerin memur olan eslerine gorev veya 6grenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi ve istegi
halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam bir yila kadar ayliksiz
izin verilebilir. Ancak, olaganlstl hal veya genel hayata muessir afet hali ilan edilen bolgelere 72'nci
madde geregince belli bir stire gérev yapmak lzere zorunlu olarak strekli gbrevle atananlar
hakkinda bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hikm{ uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siiresinin bitiminden énce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi halinde, on
Eun icinde goreve donilmesi zorunludur. Ayliksiz izin stresinin bitiminde veya mazeret sebebinin
alkmasini izleyen on gin icinde gorevine donmeyenler, memuriyetten c¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik sliresince gorev yeri sakl kalarak ayliksiz izinli
sayilr.




Ozliik Dosyasi

Memur Bilgi Sistemi, Ozliik Dosyasi

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak kurumlarinca
tutulacak personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur icin bir 6zliik dosyasi
tutulur.

Ozliik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dul ve basari belgesi
verilmesine iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalari gz 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarinin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere
iliskin usGl ve esaslar Devlet Personel Baskanhginca belirlenir.




Basari, Ustiin Basari Degerlendirmesi ve Odiil

Gorevli olduklari kurumlarda olaganustu gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili
gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6l¢lide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli él¢tide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin tzerinde artirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yukseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katki sagladiklari tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Tlrk Silahli Kuvvetlerinde gorevli
Devlet memurlari icin Millt Savunma Bakani bu yetkisini devredebilir. U¢c defa basari belgesi
alanlara Ustuin basari belgesi verilir.

Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagh veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafindan
uygun

gorilmesi halinde en yiksek Devlet memuru ayliginin (ek gésterge dahil) % 200’tGne kadar
odul verilebilir.

Bu maddeye gore bir mali yil icinde 6dullendirileceklerin sayisi, kurumun yilbasindaki dolu
kadro mevcudunun binde onundan, Gimruk Mustesarhigi, Milli Egitim Bakanligi ve Emniyet
Genel Mudurligu ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik Komutanhgi kadrolari icin
binde yirmisinden fazla olamaz. Yil icinde 6dullendirilen personel sayisi kurumlarinca izleyen
yilin Ocak ayi sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kamu kurum ve kuruluslar yiritmekte olduklari hizmetlerin 6zelliklerini g6z 6ntinde
bulundurarak memurlarinin basari, verimlilik ve gayretlerini 6lcmek tizere, Devlet Personel
Baskanhginin uygun gorisit alinmak kaydiyla, degerlendirme olcitleri belirleyebilir.




DISIPLIN

Disiplin Amiri ve Disiplin Cezalari

Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev 6zellikleri dikkate alinarak Devlet
Personel Baskanhginin gorisiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit
edilecek amirlerdir.

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
Cumhurbaskanligi Kararnamelerinin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak
emrettigi 6devleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini
zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore 125’inci maddede siralanan disiplin
cezalarindan birisi verilir.




Disiplin Cezalarinin Cesitleri ile Ceza Uygulanacak Fiil ve Haller

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

A- Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arac¢ ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmalk,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmalk,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmalk,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hikiimlerine aykiri davranmalk,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.




B- Kinama: Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemelk,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kdtii muamelede bulunmak,
h) is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmalk,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
I) Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec¢ vermek.




C- Ayliktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 — 1/8 arasinda kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arac ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmalk,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin
kullanmalk,

d) Gorevle ilgili konularda yuikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmalk,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaclarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmalk,

g) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
h) (Miilga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmalk,

j) (Miilga: 13/2/2011 — 6111/111 md.)




D- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 — 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 —9 giin géreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun gikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kli¢lik dustrici veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya
kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,
g) (Miilga: 17/9/2004 — 5234/33 md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmalk, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamalk,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari tehdit
etmek,

m) Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakh bir sebep gostermeksizin 6deme

zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,
n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.




E-kDevIelz memurlugundan ¢ikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak tizere memurluktan
cikarmaktir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, stikiin ve galisma dizenini bozmak, boykot, i§g§I,
kamu hizmetlerinin yurutidlmesini engelleme, isi yavaslatma ve ﬁrev gibi eylemlere katilmak veya bu

amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant ve
ber;\zerlerinikbasmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiistli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmalk,

E) {\/Iemulzluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yuiz kizartici ve utang verici hareketlerde
ulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamalk,
1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

B Ylurt d|§|lnda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
ulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

1) Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orglitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgutleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu orgltlerin
propagandasini yapmak.




Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik
dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerrirtinde bir derece agir ceza
uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle
verilen disiplin cezalarinin G¢linct uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dil veya basari belgesi
alan memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirhiklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari
verilir.

Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, brit ayhklarinin 1/4’G — 1/2’si kesilir ve
tekerriirinde gorevlerine son verilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iliskin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agcilmasina
engel teskil etmez.




Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi Gizerine, memurun
bagh bulundugu kurumun yuksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezayi
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 glin icinde baska bir disiplin
cezasl vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri sakhdir.
Zamanasimi

Bu Kanunun 125’inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay icinde disiplin sorusturmasina,

b) Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay icinde disiplin kovusturmasina,
baslanmadigi takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil icinde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.




Karar Siiresi

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigi glinden itibaren 15 glin icinde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tGzere yetkili disiplin kuruluna 15 gin icinde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyayi aldigi tarihten itibaren 30 glin icinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi icin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagh bulundugu kurumun ytksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami alti ay icinde bu kurulca, karara baglanir.

Yiiksek Disiplin Kurullarinin Karar Usulii, Memurun Hakki

Yiksek disiplin kurullari kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
E('jrd(jkleri takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemege, ilgili

urumlardan bilgi almaya,?/eminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten
dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢cikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sézIu veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

Savunma Hakki
Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi veri-lemez.

Sorugturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 glinden az olmamak uzere verdigi
suire icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmiyan memur, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir.




Cezai Kovusturma lle Disiplin Kovusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni olaydan dolayi memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa gére mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4’Ginci maddesinde
sayllan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suclarla kisisel suclari sebebiyle Cumhuriyet savcilari veya sorgu hakimlikleri
veya Memurun Muhakemati hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca yapilan
sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname
veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar
suretleri bu personelin bagl oldugu bakanlk veya kurum veya kurulusa gondetrilir.

Uygulama
Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasl, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalari tst disiplin amirine, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilenler 10 yil boyunca daire baskani kadrolarina, daire baskani
kadrosunun dengi ve daha Ustl kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en st yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve tyeliklerine, vali ve
blyukelci kadrolarina atanamazlar.




Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Disiplin cezalari memurun 6zlik dosyasina islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢carptirilmis olan memur uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene
sonra atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlik dosyasindan
silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan streler icerisindeki davranislari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte gorulirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar 6zlik
dosyasina islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zlik dosyasindan gikarilmasinda
disiplin kurulunun mutalaasi alindiktan sonra yukaridaki fikra hikmua uygulanir.

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri

Disiplin ve sorusturma islerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak lizere Kurum
merkezinde bir Yuksek Disiplin Kurulu ile her ilde, boélge esasina gore calisan
kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim
mudurliklerinde birer Disiplin Kurulu bulunur.

Bu kurullarin kurulus, Gyelerinin gérev suresi, goriisme ve karar usulli, hangi
memurlar hakkinda karar verebilecekleri ve disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde
uygulanacak esaslar ile bunlarin yetki ve sorumluluklari gibi hususlar
Cumhurbaskaninca cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.




itiraz

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
karsi disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yiksek
disiplin kuruluna itiraz edilebilir.

itirazda suire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi icinde
itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz gun icinde kararlarini vermek zorundadir.

itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gézden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna basvurulabilir.




Gorevden Uzaklastirma
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gérevi basinda
kalmasinda sakinca gortlecek Devlet memurlari hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir.

Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir safhasinda da alinabilir.
Yetkililer

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir.

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanlik ve genel midiirliik miifettisleri;

c) illerde valiler;

¢) ilcelerde kaymakamlar (ilce idare sube baskanlari hakkinda valinin muvafakati sarttir.)

Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan goérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gérevden Uzaklastiran Amirin Sorumlulugu

Gorevinden uzaklastirilan Devlet memurlari hakkinda gérevden uzaklastirmayi izleyen 10 is
glnu icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gérevden uzaklastirdiktan sonra memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamiyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyle bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler. 4S5
QLS




Ceza Kovusturmasi Sirasinda Gérevden Uzaklastirma

Haklarinda mahkemelerce cezai kovusturma yapilan Devlet memurlari da 138’inci
maddedeki yetkililer tarafindan gérevden uzaklastirilabilirler.

Gorevden Uzaklastirilan veya Gorevinden Uzak Kalan Memurlarin Hak ve
Yiikiimliiliigii

Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir suctan
tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu sire icinde ayliklarinin tgte ikisi

odenir. Bu gibiler bu Kanunun 6ngordigi sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya
devam ederler.

143’lnci maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin
kesilmis olan Ucte biri kendilerine 6denir ve gorevden uzakta gecirdikleri sire,
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu stirenin derece yukselmesi icin gerekli
en az bekleme siresini asan kismi, tst dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede
kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir.

Tedbirin Kaldirilmasi

Sorusturma sonunda disiplin yliizinden memurluktan ¢cikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmiyan Devlet memurlari icin alinmis olan gérevden
uzaklastirma tedbiri, 138’inci maddedeki yetkililerce (Mufettisler tarafindan
gorevden uzaklastirilanlar hakkinda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139’uncu madde
hikmu uygulanir.




Memurun Géreve Tekrar Baslatiimasi Zorunlu Olan Haller

Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan baska bir disiplin cezasi verilenler;
b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

c) Hikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak
bir ceza ile hikimli olup cezasi ertelenenler;

bu kararlarin kesinlesmesi lizerine haklarindaki gorevden uzaklastirma tedbiri kaldirilir.
Gorevden Uzaklastirma Tedbirinin Kaldirilmasinda Amirin Takdiri

140’inci ve 142’'nci maddelerde 143’lincti maddenin a, b, c fikralarinda yazili olanlar
hakkindaki gérevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.

Sure

Gorevden uzaklastirma; bir disiplin kovusturmasi icabindan oldugu takdirde en ¢ok 3 ay
devam edebilir. Bu suire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine baslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gérevinden uzaklastirmaya yetkili amir
(Mufettislerin gorevinden uzaklastirdiklari memurlar hakkinda atamaya yetkili amir)

ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gérevine donip dénmemesi hakkinda bir
karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.




Devlet Memurlarinin Yetistirilmesi
a
Kurumlarin Memurlarini Hizmet iginde Yetistirme Esaslari

Devlet memurlarinin yetismelerini saglamak, verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlamak amaciyle uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet Personel Baskanligi
tarafindan ilgili kurumlarla birlikte hazirlanacak yonetmelikler dahilinde yuratular.
Egitim Birimleri

Her kurumda, yetistirme faaliyetlerini dizenlemek, yuritmek ve degerlendirmekle
gorevli bir “Egitim Birimi” kurulur. Birden ¢ok birim kurulan kurumlarda bunlardan biri
“Merkez Egitim Birimi” adini alir.

Egitim Merkezleri

Kurumlar kendi egitim ihtiyaclarini karsilamak Gzere egitim merkezleri acabilirler.
Kurumlararasi egitim ihtiyaclarini karsilamak tizere, Cumhurbaskani karariyla,
kurumlararasi egitim merkezleri de acilabilir.

Egitim birim ve merkezlerinin kurulus ve isleyisleri Basbakanlik Devlet Personel
Baskanliginin gorusi alinmak suretiyle kurumlarinca hazirlanacak yonetmeliklerle
dizenlenir.

Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani

Devlet memurlari egitimi genel plani, Cumhurbaskani karariyla yurirlige konulur.




MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ YARGILANMASI
HAKKINDA KANUN

Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri
sebebiyle isledikleri suclardan dolayi yargilanabilmeleri icin izin vermeye yetkili
mercileri belirtmek ve izlenecek usuli diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tlizel kisilerinin genel idare esaslarina
gore yuruattukleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli gorevleri ifa eden
memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar
hakkinda uygulanir.

Gorevleri ve sifatlari sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi
olanlara iliskin kanun hikimleri ile sucun niteligi yoninden kanunlarda gosterilen
sorusturma ve kovusturma usullerine iliskin htukidmler saklidir.

Agir cezayi gerektiren suctsti hali genel hikimlere tabidir.

Disiplin htktmleri saklidir.

(Ek: 2/1/2003 - 4778/33 md.) 765 sayili Tlirk Ceza Kanununun 243 ve 245’inci
maddeleri ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 154’tncu
maddesinin dordiincu fikrasi kapsaminda acgilacak sorusturma ve
kovusturmalarda bu Kanun htktmleri uygulanmaz.




izin Vermeye Yetkili Merciler
Madde 3 — Sorusturma izni yetkisi
a) ilgede gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,

b) (Degisik: 6/12/2019 — 7196/51 md.) ilde ve merkez ilcede gérevli memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile kaymakamlar hakkinda vali,

c) Bolge diizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda gorev yaptiklari ilin valisi,

d) Cumhurbaskanina veya Cumhurbaskanhigina bagl, ilgili veya iliskili kuruluslar ve
bakanliklarin merkez ve bagli veya ilgili kuruluslarinda gérev yapan diger memur ve
kamu gorevlileri hakkinda o kurulusun en Gst idari amiri,

e) (Degisik: 6/12/2019 — 7196/51 md.) (b) ve (c) bentlerindeki hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla Cumhurbaskani karariyla atanan memurlar ve diger kamu
gorevlileri hakkinda Cumhurbaskani veya ilgili bakan,

f) Turkiye BUyUk MiIIet Meclisinde gérevli memurlar ve diger kamu gérevlileri
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g) (Degisik: 2/7/2018 — KHK - 703/196 md.) Cumhurbagkanliginda gorevli
memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskanligi Idari Isler Baskani,
Cumhurbaskanligi idari isler Baskani hakkinda Cumhurbaskani,

h) Bliylksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; buylksehir, il ve
ilce belediye meclisi Uyeleri ile il genel meclisi Gyeleri hakkinda Igisleri Bakani,

i) ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tiyeleri hakkinda
kaymakam, merkez ilcelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi
tyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

j) Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve
kamu gorevlileri hakkinda ilgcelerde kaymakam, merkez ilgede vali,

yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.

Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin sug tarihindeki
gorevi esas alinir.

Ast memur ile Gst memurun ayni fiile istiraki halinde izin, ist memurun bagli
oldugu merciden istenir.




Olayin Yetkili Mercie iletilmesi, isleme Konulmayacak ihbar ve Sikéyetler

Madde 4 — Cumhuriyet bassavcilari, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin bu Kanun
kapsamina giren suclarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle
bir durumu 6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan
delilleri tespitten baska hicbir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikayette
bulunulan memur veya diger kamu goérevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir
ornegini ilgili makama gondererek sorusturma izni isterler.

Diger makam ve memurlarla kamu gorevlileri de, bu Kanun kapsamina giren bir sug
islendigini ihbar, sikayet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak 6grendiklerinde durumu
izin vermeye yetkili mercie iletirler.

(Degisik ticuncii fikra: 17/7/2004 — 5232/2 md.) Bu Kanuna gore memurlar ve diger
kamu gorevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte
olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay

belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikayet
dilekcesinde dilekce sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin
bulunmasi zorunludur.

(Degisik dérdiincii fikra: 17/7/2004 — 5232/2 md.) Uciincii fikradaki sartlar tasimayan
ihbar ve sikayetler Cumhuriyet bassavcilari ve izin vermeye yetkili merciler tarafindan
isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette bulunana bildirilir. Ancak iddialarin,
sithhati sipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya konulmus olmasi halinde ad, soyad
ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti aranmaz. Bassavcilar ve yetkili
merciler ihbarci veya sikayetginin kimlik bilgilerini gizli tutmak zorundadir.




On inceleme

Madde 5 — izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamina giren bir suc isledigini bizzat
veya yukaridaki maddede yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.

(Ek fikra: 17/7/2004 — 5232/3 md.) Cumhuriyet bassavciliklari ile izin vermeye yetkili
merciler ihbar ve sikayetler konusunda daha 6nce sonuclandirilmis bir 6n inceleme
olmasi halinde miiracaati isleme koymazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu
ile ilgili olarak daha 6nceki 6n incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi
halinde miiracaati isleme koyabilirler.

On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi,
gorevlendirecegi bir veya birka¢ denetim elemani veya hakkinda inceleme yapilanin
ustd konumundaki memur ve kamu goérevlilerinden biri veya birkagi eliyle de
yaptirilabilir. Inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin bulundugu kamu kurum
veya kurulusunun icerisinden belirlenmesi esastir. Isin 6zelligine gére bu merci, anilan
incelemenin baska bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlariyla yaptirilmasini da
ilgili kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili kurulusun takdirine baghdir.

Yargi mensuplariile yargi kuruluslarinda ¢alisanlar ve askerler, baska mercilerin 6n
incelemelerinde gorevlendirilemez.

On inceleme ile gorevlendirilen kisiler birden fazla ise iclerinden biri baskan olarak
belirlenir.




On inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor

Madde 6 — On inceleme ile gérevlendirilen kifi veya kisiler, bakanlk mufettigleri ile
kendilerini gorevlendiren merciin butln yetkilerini haiz olup, bu Kanunda htukim
bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununa gore islem yapabilirler;
hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak
suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, gorislerini iceren
bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar. On inceleme birden
cok kisi tarafindan yapilmissa, farkli gorisler raporda gerekgeleriyle ayri ayri belirtilir.

Yetkili merci bu rapor Uzerine sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine karar
verir. Bu kararlarda gerekce gosterilmesi zorunludur.

Siire

Madde 7 - Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun 5 inci maddenin
birinci fikrasina gére éirenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en ge¢ otuz glin icinde
verir. Bu sure, zorunlu hallerde onbes glinii gegmemek tzere bir defa uzatilabilir.

Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen streler icinde memur veya diger
kamu gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar
vermek zorundadir.

Sorusturma izninin Kapsami

Madde 8 — Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagl
olarak ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek konulari kapsar.

Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayri veya farkli bir su¢
olarak nitelendirilebilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur.

Sucun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez.




itiraz
Madde 9 - Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararini

Cumbhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme yapilan memur veya
diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet
bassavciligl veya sikayetci, izin vermeye yetkili merciler tarafindan verilen isleme
koymama kararina karsi da sikayetci itiraz yoluna gidebilir. Itiraz stresi, yetkili merciin
kararinin tebliginden itibaren on gunddr.

itiraza, 3 Gincii maddenin (e), (f), g (Cumhurbaskaninca verilen izin haric) ve (h)
bentlerinde sayilanlar igin Danistay Ikinci Dairesi, digerleri icin yetkili merciin yargi
cevresinde bulundugu bélge idare mahkemesi bakar.

Ltire_lzlaa_r, oncelikle incelenir ve en gec g ay icinde karara baglanir. Verilen kararlar
esindir.

Istirak Halinde islenen Suclar

Madde 10 — Bu Kanun kapsamindaki suglarin istirak halinde islenmesi durumunda
memur olmayan, memur olanla; ast memur, st memurla ayni mahkemede yargilanir.

Sorusturma izninin Génderilecegi Merci

Madde 11 — Sorusturma izninin itiraz edilmeden veya itirazin reddi sonunda
kesinlesmesi ya da sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi yapilan itirazin
kabull dosya, derhal yetkili ve gérevli Cumhuriyet bassavciligina génderilir. Izin lizerine
ilgili Cumhuriyet bassavciligi, Ceza Muhakemeleri Usulti Kanunu ve diger kanunlardaki
yetkilerini kullanmak suretiyle hazirlik sorusturmasini ylrutir ve sonuglandirir.




Hazirlik Sorusturmasini Yapacak Merciler
Madde 12 - (Degisik: 17/7/2004 — 5232/4 md.)

Hazirlik sorusturmasi genel hilkkimlere gore yetkili ve gérevli Cumhuriyet Bassavcilig
tarafindan yapilir. Ancak Cumhurbaskanhgi idari isler Baskani, Turkiye Biyik Millet
Meclisi Genel Sekreteri, Bakan yardimcilari ve valiler ile ilgili olarak yapilacak olan
hazirlik sorusturmasi Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi veya Basgsavcivekili, kaymakamlar
ile ilgili hazirhk sorusturmasi ise Il Cumhuriyet Bassavcisi veya bassavcivekili tarafindan

yapilir.

Hazirlik sorusturmasi sirasinda hakim karari alinmasini gerektiren hususlarda;
Cumhurbaskanhg idari isler Bag.kanl Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreten

Bakan yardimcilari ve valiler i icin Yargitayin ilgili ceza dairesine, kaymakamlar igin i Asliye
Ceza Mahkemesine, digerleri icin ise genel hiikimlere gore yetk|I| ve gorevli sulh ceza
hakimine basvurulur.

Yetkili ve Gorevli Mahkeme
Madde 13 — (Degisik: 17/7/2004 — 5232/5 md.)

Davaya bakmaya yetkili ve gorevli mahkeme, genel hiikiimlere gore yetkili ve gorevli
mahkemedir. Ancak Cumhurbaskanhg idari I§Ier Baskani, Turkiye Blyuk Millet Meclisi
Genel Sekreteri, Bakan yardimcilari ve valiler icin yetkili ve gérevli mahkeme Yargitayin
ilgili ceza dairesi, kaymakamlar igin ise il agir ceza mahkemesidir.

Vekillerin Durumu

Madde 14 - Bu Kanunun uygulanmasinda vekiller, asillerin tabi oldugu usule tabidir.
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Cumhuriyet Bassavciliginca Re’sen Dava Acilacak Haller

Madde 15 — Memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin
ihbar veya sikayet edileni magdur etmek amaciyla ve (...) uydurma bir suc isnadi
suretiyle yapildigi hazirlik sorusturmasi sonucunda anlasilir veya yargilama
sonucunda sabit olursa haksiz isnatta bulunanlar hakkinda yetkili ve gorevli
Cumbhuriyet bassavciliginca re'sen sorusturmaya gecilir.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yukaridaki fikrada belirtilen durumlarda
kamu davasi acilmasi icin Cumhuriyet bassavciligina basvurma ve haksiz isnatta
bulunanlar hakkinda genel hikimlere gére tazminat davasi agma haklari sakhdir.

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkata Yapilan Atiflar

Madde 16 — Kanunlarda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatin
uygulanacagi belirtilen hallerde bu Kanun hikimleri uygulanir.

Kanunlarda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkatin uygulanmayacagi
belirtilen hallerde genel hiukimler uygulanir.

Yiiriitme

Madde 20 — Bu Kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yGratur.




GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI KANUNU
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1 - (1) Bu Kanun, FUvenIik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina ve
elde edilecek verilerin kullaniimasina iliskin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapilacagini,
arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde
kullanilacagini, hangi mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini, Degerlendirme

Komisyonunun olusumu ve ¢alisma usul, esaslarini, veri guvenligi ile verilerin saklanma
ve silinme siirelerini dizenlemektedir.

Tanimlar
Madde 2 - (1) Bu Kanunda gecen;

a? Degerlendirme Komisyonu: Guvenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen kisisel verilerin goreve atanma yontinden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve Kurulus: Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmasini talep
eden kamu kurum ve kuruluglari ile milli glivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim,
proje, tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,

c) Ust Kademe Kamu Yéneticisi: Atanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanlig
kararnamesi ile Gist kademe kamu yoneticisi olarak belirleneni,

ifade eder.




IKINCi BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Yapilacaklar

Madde 3 - (1) Arsiv arastirmasi, stattisi veya calistirma sekline bagli olmaksizin ilk
defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalari halinde
devlet glivenliginin, ulusal varligin ve bitunligin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar
gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik
dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanhgi, jandarma,

emniyet, sahil glivenlik ve istihbarat teskilatlarinda ¢alistirilacak kamu personeli ile
ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde calisacak personel, kamu kurum ve
kuruluslarinda calisacak 6gretmenler, st kademe kamu yoneticileri, 6zel kanunlari
uyarinca guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli
glvenlik acisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statlisii veya
calistirma sekline bagl olmaksizin istihdam edilenler hakkinda gtivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi birlikte yapilr.




Arsiv Arastirmasi

Madde 4 - (1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
c) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171’inci maddesinin besinci ve 231’inci maddesinin onlglnci
fikralari kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuc¢lanmis olan
sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d? Hakkinda kamu gorevinden ?karllma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi
olup olmadiginin, mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.

Giivenlik Sorusturmasi

kI\(Ia}d_de 5 - (1) Guvenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasindaki hususlara ilave olarak
isinin;

a} Gorevin ﬁerektirdiéi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat linitelerindeki

olgusal verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlari ve yabancilarla ilisiginin,

c) Teror érgutleri veya sug islemek amaciyla kurulan érgutlerle eylem birligi, irtibat ve
iltisak icinde olup olmadiginin, mevcut kayitlardan ve kisinin gérevine yansiyacak
hg;iuslar_:jn denetime elverisli olacak yontemlerle yerinden arastiriimak suretiyle tespit
edilmesidir.




Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasini Yapacak Birimler

Madde 6 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi, Milli istihbarat Teskilat
Baskanligi, Emniyet Genel Mudurlugt ve mahalli mulki idare amirlikleri tarafindan

yapilir.

(2) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimler,
kendilerine iletilen taleple sinirli olarak gtivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
kapsaminda bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari arsivlerinden ve elektronik
bilgi islem merkezlerinden gerekli bilgi ve belgeler ile bu Kanunun 4’linci
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki karar ve kayitlari almaya
yetkilidir.

(3) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli birimlerde
yetkilendirilmis personel, hukuka aykiri olarak elektronik ortamda veya bilgisayar
loglarinda kisisel verilerle ilgili sorgulama yapamaz, log kayitlarini degistiremez
veya silemez, bu sekilde elde edilen bilgileri paylasamaz veya yayin yoluyla
duyuramaz. Gorevi geregi 6grendigi veya edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz
kisilerle paylasamaz ya da basin ve yayin kuruluslarina veya diger iletisim
kanallarina veremez. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla gorevli
birimler tarafindan bu hususlara iliskin gerekli tedbirler alinir.




Degerlendirme Komisyonu

Madde 7 - (1) Yaptirilan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur.
Degerlendirme Komisyonu; Cumhurbaskanliginda Idari Isler Baskaninin gérevlendirecegi
bir Gst kademe yoneticisinin, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskanlhginda genel sekreter
yardimcisinin, bakanliklarda bakan yardimcisinin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
en Ust yoneticinin gorevlendirecegi bir list kademe yoneticisinin, Gniversitelerde rektor
yardimcisinin, valiliklerde vali yardimcisinin baskanliginda, teftis/denetim, personel ve
hukuk birimleri ile uygun gorilecek diger birimlerden birer Gyenin katilimiyla baskan
dahil en az bes kisiden ve tek sayida olacak sekilde olusturulur. Milli glivenlik agisindan
stratejik ®nemi haiz birim, proje, tesis ve hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki
degerlendirme, ilgili bakanlik ya da kamu kurumlari biinyesindeki Degerlendirme
Komisyonunca

yapilr.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak
yorum icermeyen olgusal veriler, glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapmakla
gorevli birimlerce ilgili kurum ve kurulus blinyesinde kurulan Degerlendirme
Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan
istenildiginde bu bilgiler sunulur.




UCUNCU BOLUM

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Temel ilkeler

Madde 8 - ﬁ(l) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda kisinin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisi?/Ie ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bu
verilere erismesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iliskin tedbirler alinir.

(2) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina konu kisisel verilerin dogru ve %Uncel
olmasi esastir. Bu veriler, islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢uli olarak kullanilir.

(3) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi kapsaminda yurutilen is ve islemlerde,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 4’tGnci
maddesinde belirtilen genel ilkelere aykiri hareket edilemez. Ancak milli savunma, milli

dvenlik, kamu glivenligi, kamu dizeni ve ekonomik $t’jvenlik ile ilgili istihbarat
aaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgiler kisiye verilemez.

Kisisel Veri Giivenligi ve Gizlilik

Madde 9 - (1) Bu Kanunda belirtilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yarlamalkla_ gi'jrevli birimler ile degerlendirme komisyonlari, veri giivenligine iliskin
onlemleri alir.

(2) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde gizlilige uyulur.
llgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden bagkasina verilmez ve
aciklanmaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda elde edilen kisisel veriler amaci disinda islenemez ve
aktarilamaz.




Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi

Madde 10 - (1) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda elde edilen
kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde veya her durumda iki
yilin sonunda degerlendirme komisyonlarinca silinir ve yok edilir.

(2) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yapan birimlerdeki istihbari
faaliyete konu olmayan ilgilisine ait glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina ait
veriler iki yilin sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme karsi dava acilmasi halinde karar kesinlesmeden silinemez ve
yok edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri, Degerlendirme Komisyonunun
blnyesinde bulundugu ilgili kurum ve kurulus tarafindan karsilanir.




DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler
Cezai Hiikiimler

Madde 11 - (1) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi ve
degerlendirilmesinde gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle ilgili suc islenmesi
halinde, fiil daha agir cezayi gerektiren baska bir su¢ olusturmadigi takdirde 6698
saylli Kanunun 17’nci maddesi htiikiimleri uygulanir.

(2) Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi ve degerlendirilmesinde
gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle ilgili kabahat islenmesi halinde 6698 sayili
Kanunun 18’inci maddesi htukimleri uygulanir.

Yonetmelik

Madde 12 - (1) Devletin glivenligini, ulusun varligini ve batlinlGglnd ic ve dis
menfaatlerinin zarar gorebilecegi veya tehlikeye dusebilecegi bilgi ve belgeler ile
gizlilik dereceli kamu personeli ile meslek gruplarinin tespiti, birim ve kisimlarin
tanimlarinin yapilmasi, gtivenlik sorusturmasinin ve arsiv arastirmasinin usul ve
esaslari ile bunu yapacak birimler ve degerlendirme komisyonlarinin ¢alisma usul
ve esaslari ile uygulamaya iliskin diger hususlar Cumhurbaskaninca yurirlige
konulacak yonetmelik ile dizenlenir.




Atiflar

Madde 14 - (1) Mevzuatta 4045 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmis
sayllir.

Yiiriirliik

Madde 15 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiriutme

Madde 16 — (1) Bu Kanun hikimlerini Cumhurbaskani yGratur.
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1. Gorevlilerin, kamu hizmetlerini yerine getirirken asagidakilerden
hangisini esas almalari kamu hizmeti bilinciyle 6rtismez?

A) Vatandaslar arasinda tarafsiz davranmak

B) Siirekli gelisimi saglayacak tedbirler almak

C) Hizmetleri ylritirken merkeze vatandasi degil idareyi almak
D) Hizmetlerin yerine getiriimesinde hesap vere- bilir olmak

E) Hizmet sunanin kisisel menfaatini degil kamu yararini gozetmek




2. Asagidakilerden hangisi, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nda diizenlenen hizmet siniflarindan birisi degildir?

A) Teknik hizmetler

B) Avukatlk hizmetleri
C) Emniyet hizmetleri
D) Jandarma hizmetleri

E) Buro hizmetleri




3. 1982 Anayasasi'na gore, disiplin cezalari ile ilgili asagidaki
ifadelerden hangisi dogrudur?

A) Uyarma cezalari yargi denetimi disindadir.
B) Kinama cezalari yargi denetimi disindadir
C) Uyarma cezalari yargi denetimi disinda birakilamaz.

D) Disiplin kararlarinin yargi denetimini, Uyusmazlik
Mahkemesi yapar.

E) Disiplin kararlan yargi denetimi disindadir.




4. Asagidaki suclardan hangisi 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun 48. maddesinde devlet memurluguna engel
suclar arasinda ismen sayilmamistir?

A) Cinsel taciz
B) Sahtecilik

C) Zimmet

D) Hirzhk

E) Dolandiricilik




5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gore, on iki yil kamu
hizmeti bulunan bir Devlet memurunun yillik izin hakki ka¢

guindur?
A) 10
B) 20
C) 30
D) 40
E) 60
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6. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda "Devlet
memurlarina, yaptiklari hizmetler icin lGzumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari icinde en yuksek
derecelere kadar ilerleme imkaninin saglanmasi” seklinde
tanimlanan ilke asagidakilerden hangisidir?

A) Kariyer

B) Siniflandirma

C) Kadro glivencesi
D) Liyakat

E) Isbirligi




7. 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu'na gore, adaylik egitimi
en fazla ne kadar siirebilir?

A) 3ay
B) 6 ay
C) 1wl
D) 2 yil
E) 3 yil




8.657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore, gérevden uzaklastirmayla
ilgili asagidaki ifadelerden hangisi yanlstir?

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan memur gérevden uzaklastirilabilir.

b) Hakkinda ceza kovusturmasi acilan memur gérevden uzaklastirilabilir.

c) Gorevden uzaklastirilan memura ayhginin tgte ikisi 6denir.

d) Gorevden uzaklastiriima kararinin kaldirilmasi tGzerine, memurun hem
kademe ilerlemesi hem de derece yukseltilmesi yapilir.

e) Gorevden uzaklastirilan memurun kadrosu ile ilisigi kesilir.
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9. Asagidakilerden hangisi Devlet Memurlari Kanunu'nda
memurlar icin bir disiplin cezasi olarak dizenlenmemistir?

A) Uyarma

B) Kinama

C) Ayliktan kesme

D) Derece yukselmesinin durdurulmasi

E) Devlet memurlugundan ¢ikarma




10. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gore, buyuksehir belediye
baskanlari hakkinda sorusturma izni verme yetkisi
asagidakilerden hangisine aittir?

A) Belediye meclisi
B) Vali

C) Danistay

D) Cumhurbaskani
E) Icisleri Bakani




