”MmAAv% Mm .f
WA
"Q@m@@w@ﬂ“&m A
= ST

() va@@ﬁ% K
ONOE
MV%A Avﬁva MV%AV A
| dD@QEZOdD“
vm@%ﬁ% D /\VQ va%u
QI
2 x AMOADAVQM%M
RN
PR AN
PHSMAEK
SHTOIk

O ©
va@@ﬁ% % @Wﬁgﬁﬁy
%@@ A8 %Q@@\

7 L) ( .~ 7 A

GYS

Diyanct-SenTVY




DIYANET ISLERi BASKANLIGI SINAV
YONETMELIGI
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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak
ve Tanimlar
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* Amag
* MADDE 1 -

* (1) Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet isleri Baskanhginda bir kadroya ilk defa,
aciktan veya naklen atanacaklar icin acilacak sinavlari, sinav konularini, (Degisik
ibare:RG-8/2/2014-28907) (1) sinav komisyonlarinin/kurullarinin kurulus ve
calisma usulleri ile diger hususlari dizenlemektir.

* Kapsam
* MADDE 2 -

(1) Bu Yénetmelik, Diyanet isleri Baskanhginda ilk defa Devlet memuru olarak
atanacaklar(Miilga ibare:RG-8/2/2014- 28907) (1) (...), halen gérevde olup
gorevini veya gorev yerini degistirmek isteyenler (Miilga ibare:RG-8/2/2014-
28907) (1) (...) ve Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) katilacaklar
hakkinda uygulanir.

* (2) Mufettis, mufettis yardimcisi, Diyanet isleri uzmani, Diyanet igleri uzman
yardimcisi, Din isleri Yiksek Kurulu uzmani ve Din I§Ier| Yiksek Kurulu uzman
yardimcisi kadrolarina atanacaklar; vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip,
muezzin-kayyim kadrolarina ilk defa atanacaklar ile bu unvanlarin kariyer
basamaklarina atanacaklar; gorevde yukselme ve unvan degisikligi suretlyle
atanacaklar hakkinda bu Yénetmelik hikimleri uygulanmaz.

Dlgcmt -SenTV



e Dayanak
e MADDE 3 -

* (1) Bu Yénetmelik, 22/6/1965 tarihli ve 633 sayili Diyanet isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 48 incimaddesi hukmune dayanilarak hazirlanmistir.

e Tanimlar

* MADDE 4 -

* (1) Bu Yonetmelikte gecen;

* a) Baskan: Diyanet isleri Baskanini,

* b) Baskanlik: Diyanet isleri Baskanhgini,

e ¢) Cami gorevlileri: imam-hatip ve miiezzin-kayyimlari,

* ¢) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS): Gorevlilerin bilgi seviyelerini
olcmek ve mesleki bakimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarinisaglamak
amaciyla Baskanlik¢a yapilan veya yaptirilan sinavi,




* d) Sinav: ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar(Miilga ibare:RG-8/2/2014-
28907) (1) (...) ve halen gorevde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek
isteyenler icin diizenlenecek yazil ve/veya sozIi (Mulga ibare:RG-8/2/2014-
28907) (1) (...) sinavi,

e e) Sozlu sinav: Bir kadroya atanmak isteyenlerin bilgilerini 6lgmek,(Degisik
ibare:RG-8/2/2014-28907) (1) atanacagi gorevin Ozelligine gore becerilerini,
davranislarini, ifade ve temsil yetenegini ve genel durumunu degerlendirmek
maksadi ile yapilan sinavi,

« f) Tasra teskilati: Diyanet isleri Baskanligi il ve ilce miiftiliikleri ile dini yuksek
ihtisas merkezimuddurlukleri ve egitim merkezimuaddurltklerini,

* g) (Miilga:RG-8/2/2014-28907) (1)

» g) (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Yarisma sinavi: Halen cami gorevlisi olarak
veya bir Ust gorevde ¢alismakta olan veya daha 6nce bu gorevleri yapmis olup
Baskanlik teskilatinda calisanlardan cami gorevliligi minhal kadrolarina naklen
atanmak Uzere miracaat edenler icin yap|Iacak sinavi,

bllgllerml olgmek maksadl ile yapilan sinavi, |fade eder.
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IKINCI BOLUM
Sinavlara Dair Genel Esaslar
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* Temel esaslar
 MADDES -
* (1) Sinavlara dair temelesaslar sunlardir:

* a) Baskanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanmak isteyenler 2
nci maddedeki istisnalar hari¢ 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla yurirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar
icinYapilacak Sinavlar Hakkinda GenelYénetmelik ve bu Yénetmelik esaslarina
gore sinava tabi tutulurlar.

* b) Gorev veya gorev yerlerini degistirmek icin acilan sinavlara katilmak isteyen
cami gorevlileri, kariyer unvanlar icin yapilacak sinavlara katilmak isteyen
personel ile yurt disi, hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilmek icin
Baskanlik¢a yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlik¢a belirlenen puanialmalarisarttir.

* ¢) Sinavlarda gizlilik esastir.
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* ¢) (Miilga:RG-8/2/2014-28907) (1)

» d) (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS)
sonugclari, sonuglarin ilan tarihinden itibaren g yil siire ile gecerlidir.

* e) Hakkinda hikim bulunmayan sinav sonuclarimiiteakip sinav ilan tarihine
kadar gecerlidir.

« f) Atama yapildigisirada askerde bulunanlarin sinav sonuglari, terhis tarihinden
itibaren otuz glin suireyle gecerlidir. Sinavlar ve sinavlari agacak merciler




Sinavlar ve sinavlari agacak merciler
MADDE 6 -

(1) Gorevlilerin bilgi seviyelerini 6lcmek ve mesleki bakimdan goreve iyi sekilde
hazir bulunmalarini saglamak amaciyla yilda bir Mesleki Bilgiler Seviye Tespit
Sinavi (MBSTS) yapilabilir. Bu sinav Baskanlik¢a yapilabilecegi gib(iDegisik
ibare:RG-8/2/2014-28907) (1) baska kamu kurum veya kuruluslarina da
yaptirilabilir. Sinavin yeri ve zamani ile sinavda sorulacak sorular Baskanlikca
belirlenir ve sinavi yapacak kuruma bildirilir. Baskanlikca gerekli gorilmesi
halinde sinav sorulari OSYM’ye veya liniversitelere de hazirlatilabilir.

(2) Baskanlikta veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda(Degisik ibare:RG-
8/2/2014-28907) (1) gorevli bulunanlardan, Diyanet isleri Baskanligi Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde sinav sarti bulunan kadrolara atanacaklar icin,
ihtiyaca gore Baskanlikca uygun gorilen yer ve zamanlarda sinav acilir.




* (3) Baskanlik tasra teskilatinda bulunan sofér ve yardimci hizmetler sinifindaki
kadrolara naklen atanacaklar icin ihtiyaca gore,(Degisik ibare:RG-8/2/2014-
28907) (1)Valiliklerce uygun goriilecek zamanlarda sinav yapilir.

* (4) Cami gorevlisi kadrolarindan munhal bulunan yerler icin her ayin ilk Sali glini
muftaliklerce yarisma sinavi yapilir.

« (5) (Miilga:RG-8/2/2014-28907) (1)




Sinavlarin ilani
MADDE 7 -

(1) Bagkanliktaki kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar icin
yapilacak sinavlara iliskin duyurular Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapllir.

(2) Halen gérevde olanlardan Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde sinav sarti bulunan kadrolara yer degistirme suretiyle atanma
talebinde bulunanlar icin yapilacak sinavlar ve bu sinavlar sonucu atama
yapilacak kadrolarin sinifi, unvani, (Milga ibare:RG8/2/2014-28907) (1) (...) ve
sayisl, basvuru sliresinin bitiminden en az on bes glin dnce, sinav Baskanlik
merkezinde yapilacaksa, Baskanlikca; tasrada yapilacaksa, (Degisik ibare:RG-
8/2/2014-28907) (1)Valiliklerce, uygun goriilecek vasitalarla ilan edilir.




* (3) (Degisik:RG-18/6/2014-29034) Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma
sinavlari, Baskanlikca yapilacaksa Baskanlik, miftulikce yapilacaksa ilgili
muftiulik tarafindan sinav basvuru suresinin bitiminden 6nce on bes gun sure ile
Baskanlik internet sayfasinda ilan edilir. Resmi tatiller ile cumartesi ve pazar
glinleri on bes glunlik ilan sitiresinden sayilir.

* (4) Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavinin (MBSTS) yeri, tarihi, konulari ile diger
hususlar sinav tarihinden en az(Degisik ibare:RG8/2/2014-28907) (1) otuz giin
once Baskanlik web sayfasinda yayimlanir (Miilga ibare:RG-8/2/2014-28907) (1)

(.).

* (5) Sinava gireceklerde aranan sartlar ilanda belirtilir.




UCUNCU BOLUM
Sinavlarin Uygulanmasina Dair Esaslar
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Miuracaat
MADDE 8 -

(1) (Degisik:RG-8/2/2014-28907 )(}) Sinav basvurulari, Baskanlik¢a sinav
duyurularinda belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

(2) (Ek:RG-18/6/2014-29034) (%) Cami gorevliligi icin yapilacak yarisma
sinavlarina muracaatlar, her ayin son Sali glinii mesai bitiminde sona erer.

(3) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1) Miracaatlarda ilgilinin beyani ve basvuru
esnasinda verdigi bilgiler esas olup zorunlu olmadikga, islemin tekemmili
asamasina kadar ilgiliden belge talep edilmez. (4) Basvurular ile diger is ve
islemler elektronik ortamda yapilabilir




* (4) Basvurular ile diger is ve islemler elektronik ortamda yapilabilir.

* (5) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Suresi icinde yapilmayan
muracaatlar dikkate alinmaz.

* (6) Miracaat evrakinda eksik veya yanlis beyanda bulundugu tespit edilenler
sinava alinmaz ve bu durum kendilerine bildirilir. Sinav komisyonlari/kurullari ve

gorevleri




MADDE 9 -
(Bashgi ile birlikte degisik:RG-8/2/2014-28907) (1) (1)

1-Baskanlikca acilan sinavlarda sinavi yapacak komisyonlar insan Kaynaklari
Genel Mudurliginun teklifi ve Baskanligin onayi ile bir baskan ve en azikiasil ve
bir yedek tyeden olusur.

(2) (Degisik:RG-18/6/2014-29034)

il ve ilcelerde miinhal bulunan kadrolar icin acilacak sinavlar il maftaliga sinav
kurulunca yapilir. 25/10/2011 tarihli ve 28095 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hikimlerince (A) grubu camiler ile tiniversite kampuslerindeki camilerde
munhal bulunan cami gorevliligi kadrolari icin acgilacak sinavlar Baskanlik¢a da
yapilabilir. Il muftaliga sinav kurulu, valilik onayi ile il muftiist, mifti yardimcis
veya ilce miftlistinin baskanhginda il mifti yardimcilari, ilge muftileri,egitim
gorevlileri ve vaizlerin katilimiyla baskan dahil tg asil iki yedek Gyeden olusur ve
devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu dikkate alinarak ayni usulde birden fazla
sinav kurulu olusturulabilir. Sinav yeri ilanda belirtilir.




(3) Dini yuksek ihtisas merkezi ve egitim merkezince acgilan sinavlari yapacak
olan komisyon, dini yuksek ihtisas merkezi midirua veya egitim merkezi
muiduarindn baskanliginda, egitim gorevlisi ve/veya uzmanlar arasindan ilgili
mudurin teklifi ve mulkiamirin onayi ile baskan dahil ¢ asil ve iki yedek liyeden
olusur.

(4) Sinav komisyonlarina/kurullarina,atama yapilacak kadronun 6zelligine gére
gerektiginde baska kuruluslardan tye alinabilir.

(5) Sinav komisyonlarinda/kurullarinda gorevlendirilenlerin 6grenim seviyeleri,
sinava gireceklerin 6grenim seviyelerinden asagi olamaz.

(6) Sinav komisyonu/kurulu baskan veya Gyeleri,esleri ile ikinci dereceye kadar
(bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin sinavina katilamazlar. Bu kisilerin
sinavinda yedek tUye/ulyeler gorev alir.

(7) Sinav komisyonlari/kurullari, sinavi diizenli bir sekilde yapmak, sinav
sonuglarini degerlendirmek ve gerektiginde itirazlari inceleyip sonuglandirmakla
gorevlidir.




e Sinav konulari ve sorular
* MADDE 10 - (1)
(Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)

Bu Yonetmelige gore yapilacak yazili sinavlarda, bayan il miafti yardimciligi, egitim
gorevliligi ve ilce muftultgu sinavina girenler igin;

Kur’an-1 Kerim,

b) Arapca,

c) Tefsir,

¢) Hadis,

d) Kelam,

e) Fikih,

f) islam tarihi ve islam ahlaki,

g) Dini ve mesleki genel kultdr,




* (2) (Degisik:RG-8/2/2014-28907)

* (1) Bu Yonetmelige gore yapilacak sozli sinavlarda, bayan il miftt yardimcihgi,
egitim gorevliligi ve ilce muftiligu sinavina girenlere;

* a) Kur’an-1 Kerim (kiraat,anlam ve tefsir),

* b) Arapga,

* ¢) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki),

* ¢) Baskanlik ve Devlet memurlari ile ilgilimevzuat, alanlarindan sorular sorulur.

e (3) Birinci ve ikinci fikrada yer alan konularda yazili ve s6zli sinavlara
katilacaklarin temel ve 6zel yeterliklerinin tespitinde, Baskanligin elektronik
sayfasinda yayimlanan Diyanet isleri Baskanligi teskilatinda din hizmetlerini
ylrutenlerin temel ve 6zel yeterlik kriterleri esas alinir ve bu hususa sinav
ilaninda da yer verilir.




(4) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1) S6zlu sinav konularinin degerlendirilmesi,
bu maddenin ikinci fikrasinin

(a), (b) ve (c) bentleri icin otuzar, (¢) bendi icin on puan tzerinden yaplilir.

(5) (Miilga:RG-8/2/2014-28907) (%)
(6) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)

Bu maddede belirtilen unvanlarin disinda kalan kadrolara atanmak icin yapilacak
sinavlarda, Baskanlik¢ca belirlenecek konularda ve atanacagi kadronun
gerektirdigi tahsilsartina uygun sorular sorulur.

(7) Ayni gorev icin sinava girenlere, farkli 6grenim seviyesinde de olsalar,
gorevin gerektirdigiseviyede sorular sorulur.




e Sinavlarin yurutilmesi
« MADDE 11 - (1)

» (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (}) Sinavlarin sorumlulugu sinavi yapan
komisyona/kurula aittir. Sinavlarin diizenli bir sekilde yuritilmesinden sinav
komisyonu/kurulu baskani sorumludur.

* (2) Giris belgesi olmayanlar sinava alinmazlar.
* (Milga cimle:RG-8/2/2014-28907) (%) (...)

* Tutanaklar

* MADDE 12 -

(Milga:RG-8/2/2014-28907) (1)




- MADDE 13 —
- (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)

* (1) Sinav sonugclarinin degerlendirilmesi, sinav komisyonu/kurulu tarafindan su
esaslara gore yapilir.

* a) Yazih yapilmis ise yazili sinavdan basarili olmak icin 100 tam puan Uzerinden
en az 70 puan alinmasi sarttir. 70 puan alamayanlar s6zli sinava katilamazlar.

* b) So6zlu sinavdan basarili olmak icin 100 tam puan lGzerinden en az 70 puan
alinmasisarttir.

* ¢) So6zli sinav puani sinav komisyonu/kurulu Gyelerinin her birinin s6zli sinavda
ayri ayri verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle tespit edilir.

* ¢) Yazili ve s6zIU sinava katilanlarin nihai puanlari, yazili ve s6zIl sinav puan
ortalamalari alinarak tespit edilir. Yazili ve/veya sozI( sinavlarin puanlari tespit
edilirken kisuratlar da dikkate alinir.

« d) (Miilga:RG-18/6/2014-29034)
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- MADDE 14 —
* (1) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)

e Basari siralamasinda en yliksek puandan baslanmak Gizere sinav puani dikkate
alinir. Puanlarin esit olmasi halinde, sirasiyla yazili sinav yapilmis ise yazili sinav
puani ylksek olana, hizmet siresi fazla olana ve dogum tarihi 6nce olana
siralamada oncelik verilir.

* (2) Sinavda basarili olanlarin ilan edilen kadro sayisi kadariasil, digerleri de yedek
olarak siralanir. (Miilga climle:RG-8/2/2014-28907) (1) (...)

* (3) (Miilga:RG-18/6/2014-29034)




* Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar
* MADDE 15 -
» (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)

* (1) Miracaat evraki eksik olanlar ile sinav 6ncesi, sonrasi ve atama sirecindeki
islemlerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari
gecersiz sayilir. Bu durumun sinavdan sonra tespit edilmesi halinde ise bu
kisilerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz; atamalari yapilmis olsa
dahiatamalari iptaledilir ve bu kisiler hi¢cbir hak talep edemezler.




e Sinav sonuglarinin duyurulmasi
« MADDE 16 -

* (1) Sinav sonuglari sinavi acan merci tarafindan sinavin bitim tarihinden itibaren
en ge¢ otuz gun icinde ilan edilir ve sinava katilanlara uygun vasitalarla
duyurulur.

* (2) (Degisik:RG-8/7/2019-30825 Miikerrer) Sinavi kazananlardan atamasi
yapilacaklarin, tebligden itibaren en gec¢ on bes glin icinde, sinavi acan yere
muracaat etmeleri istenir.




Sinav sonuglarina itiraz
MADDE 17 -

(1) Sinava katilanlar, sinav sonuclarinin duyurulmasindan itibaren yedi glin
icinde yazili olarak sinav sonuglarina itirazedebilirler.

(2) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1)Bu itirazlar, sinaviagan birim tarafindan en
gec on bes glin icinde incelenir ve sonug ilgiliye bildirilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 18 -

(1) Sinavi kazananlardan bu Yonetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen siire
icinde miracaat edenlerin atamalari(Degisik ibare:RG-8/2/2014-28907) (1)
basarisirasina gore yapilir.

(2) (Degisik:RG-8/2/2014-28907) (1) (Ek ibare:RG-18/6/2014-29034) Yarisma
sinavi hari¢ Sinav acgilan unvanlarda, atama isleminden sonra cesitli nedenlerle
bosalan kadrolara, muteakip sinav ilan tarihine kadar basarisirasina gore
yedeklerden atama yapilabilir.

(3) (Milga:RG-18/6/2014-29034)




e Cami gorevliligine naklen atama
« MADDE 18/A — (Ek:RG-18/6/2014-29034)
* (1) Cami gorevliligimiinhal kadrolarina naklen atamalar su esaslara gore yaplilir:

* a) Cami gorevliligi minhal kadrolarina miracaat edenlerin naklen atamalarinda
bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formunda
belirtildigi sekilde; MBSTS puaninin yizde kirki, EK-1 (A) Yarisma Sinavi
Degerlendirme Formundan alinan puanin yizde kirki ve EK-1 (B)
Muktesep/Nitelik Degerlendirme Formundan alinan puanin ylzde yirmisinden
olusan toplam puan esas alinir.

* b) Cami gorevliligi minhal kadrolarina naklen atama yapilabilmesi i¢in bu
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 (C) Nakil Degerlendirme Formundan toplam
en az 70 puan alinmasi esastir. Ancak EK-1 (A) Yarisma Sinavi Degerlendirme
Formu ile EK-1 (B) Miktesep/Nitelik Degerlendirme Formundan ayriayrien az 70
puan sartlaranmaz.

e ¢) Cami gorevliligi minhal kadrolarina, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 (C)
Nakil Degerlendirme Formundan en yiksek puan alandan baslanarak atama
yapilir. Bu puanin esit olmasi halinde sirasiyla MBSTS puani yiksek olana, gorev
yili fazla olana, hafiz olana ve 6grenim dizeyi yuksek olana dncelik verilir.

* ¢) (D) grubu camilerde bulunan mi




e Sinav belgelerinin saklanmasi
* MADDE 19 -

* (1) Sinavlarda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zIik
dosyalarinda muhafaza edilir. Bunun disinda kalanlarin sinav belgeleri sinavi
yapan mercilerin arsivlerinde muteakip sinav tarihine kadar saklanir.

Dignn-!enw



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
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e Yururlukten kaldirilan yonetmelik
« MADDE 20 -

* (1) 25/8/2004 tarihli ve 25564 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet isleri
Baskanligi Sinav Yonetmeligi yiriarlukten kaldirilmistir.

* Kazanilmis haklar
« GECICi MADDE 1 -

* (1) Bu Yonetmelik yururlige girmeden once yapilan sinavlarda basari
gosterenlerin haklari, bu Yonetmelikteki esaslara gore yapilacak sinavlara kadar
gecerlidir.

* Yurirlik

e MADDE 21 -

* (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
* Yuratme

e MADDE 22 -

* (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini (Degisik ibare:RG-8/7/2019-30825 Mukerrer SEBET
Diyanet isleri Baskani yiritar.
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@) Bu degisiklik 15/10/2014 tarihinden gecerli olmalk tizere vayvim tarihinde viiriirliige girer.

@) Bu degisiklik ile 8 inci maddenin birinci fikrasindan sonra gelmek tizere ikinci fikra eklenmiy ve diger fikvalar buna gore teselsiil ettivilmistir.

Yinetmeligin Yayimlandig: Resmi Gaze te’nin
Tarihi Sayis1
26/10/2011 28096
Yinetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig: Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1. 7/2/2014 28907
2, 18/6/2014 29034
3. 8/7/2019 30825 Miikerrer
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(Degisik:RG-18/6/2014-29034)
CAMI GOREVLILERI
NAKIiL DEGERLENDIRME FORMLARI

Adi Sovads Gorev Yeri ve
' Unvam
T.C. Kimlik Sicil No
No
(A) YARISMA SINAVI DEGERLENDIRME FORMU
iy Smav Konulan Paan Adaym
No Degeri Puam
Y liziine okuma 30
. Meal bilgisi 5
1 Ifﬁ%]fjklﬁ- Tecvid bilgisi ve meharic-1 huruf 15
Ses/Seda/Makam 5
Ezber bilgisi 20
2 Hitabet 15
3 Mesleki Temsil 10
TOPLAM 100




(B) MUKTESEP/NITELIK DEGERLENDIRME FORMU

Toplam
o3 Miiktesepler/Nitelikler Pl{an ) Pﬁan Adaym
No Degeri - Puam
Degeri
1 | Imam Hatip Lisesi 10 10
2 | OnLisans 5 5
3 Diger Lisans 5 5
5 [lahiyat Fakiiltesi 10 10
6 Yiksek Lisans 2 2
7 Hafizlik 8 8
8 [htisas Kursw/Asere, Takrib, Tayyibe 5 5
9 Tashih-1 Huruf 3 3
10 YDS ve denkligikabul edilen yabanci dil 5 )
belgeleri (C) ve istii seviyeler i¢in
11 10 (on) yila kadar her bir gérev yih icin 3 30
12 10 (on) yidan 30 (otuz) yila kadar her bir I 20
gorev yili icin
] TOPLAM 100




(C) NAKIL DEGERLENDIRME FORMU

Naklen
Sira Degerlendirme Kistaslan Adaym Oram Atamaya
No Puam Esas Nihai
Puan
1 MBSTS puam %40
2 Yarisma Smavi Degerlendirme Formu
%40
Puam
3 Miiktesep/Nitelik Degerlendirme Formu
%20
Puamn
TOPLAM %100

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRULUGU TASDIK OLUNUR.

veus foses funans
Imza ve Miihiir

Not: Bu form, smavin yapildig miiftiikikge tasdik edilecektir.
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COZUMLU SORULAR

1- Diyanet isleri Baskanligi Sinav Yénetmeligine gére atama yapildigi sirada askerde
vatani gorevini yapmakta olanlarin sinav sonuglari terhis tarihi itibariyle kag gun
sureyle gecerlidir?

A) On gin
B) Yirmi giln
C) Otuz Gin
D) Kirk Gln
E) Altmis Gin




2- Diyanet isleri Bagkanligi Sinav Ydnetmeligine gére baskanliktaki kadrolara ilk
defa devlet memuru olarak atanacaklar icin yapilacak sinavlara iliskin duyurular
kim tarafindan yapilir?

A) Miiftilik

B) Diyanet isleri Baskanhg

C) insan Kaynaklari Genel Mudiirlugi

D) Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
E) Din Hizmetleri Genel Midurligu




3- Diyanet isleri Bagkanligi Sinav Ydnetmeligine gére sinavi kazananlarin atama

yapilacaklarin, tebligden itibaren en gec¢ kac gun icinde, gerekli belgelerle birlikte
sinavi acan yere muracaat etmeleri gerekir?

A) Yedigin
B) On giin

C) On bes glin
D) Otuz gin
E) Kirk glin




