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SOZLESMELI PERSONEL
CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR
SORU CEVAP
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1. Sozlesmeli personel calistiriimasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi «Sozlesme ile
calistirlan personel disarida kazang getirici baska bir is yapamaz» kurali disinda kalmaktadir?

a) Eczac

b) Antrenor

c) Ogretmen

d) Haftanin bazi giinleri ya da glintin belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat

e) Sozlesmeli kadin personel




2. Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi s6zlesmeli personelin
«yeniden hizmete alinma»sina iliskin aranan sartlardan biri degildir?

a)

b)

c)

d)

Sozlesmeli personelin, sdzlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

Dogum nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en gec iki yil
icinde yeniden istihdam edilmek Gzere kurumuna yazili olarak basvurmasi,

Askerlik nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin , terhis tarihi itibariyle en ge¢ 30 glin icinde
yeniden istihdam edilmek Gizere kurumuna yazili olarak bagvurmasi,

Memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda strekli géreve atanmasi
nedeniyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden itibaren en ge¢ otuz giin
icinde yeniden istihdam edilmek tizere kurumuna bagvurmasi

Evlenme nedeniyle hizmet s6zlesmesini fesheden kadin personelin, fesih tarihi itibariyle en ge¢ 1 yil
icinde yeniden istihdam edilmek lGzere kurumuna basvurmasi
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3. Sozlesmeli personel galistirilmasina iliskin esaslara gore, personele kullandirilacak olan yasal izinlerle
ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

b)

Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile calistirilacak 6gretmenlerden s6zlesme siiresi 1
yildan 10 yila kadar olanlara yillik 20 gtin Ucretli izin verilir,

217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 2
nci maddesinde belirtilen kurumlarda gecen hizmet stiresi, bir yildan on yila kadar olan personele
onbes glin Ucretli yillik izin verilir,

So6zlesme doneminde kullanilmayan izinler s6zlesme bitim stliresine kadar her donemde kullanilabilir,

217 sayih Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesinde belirtilen kurumlarda gecen hizmet siresi on yildan fazla olanlara otuz giin Ucretli
yilhk izin verilir,

Hepsi




4. Sozlesmeli personel calistiriimasina iliskin esaslara gore, sézlesmeli personelin kuru igi yer degistirmesi ile ilgili
olarak asagidakilerden hangisi yanlistir?

a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz s6zlesmeli personelin kurum
ici karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis olmalari
sartiyla yerine getirilebilir,

b)  Personelin es durumuna bagh kurum igi yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil galismis
olmasi, geﬁi§ yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli
olan esin, kurum ici gérev yeri degisikligi mimkiin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye
tabi tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir,

¢) Ayniunvan ve niteligi haiz bo? pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum ici yer degisiklik
talebi her zaman yerine getirilebilir,

d) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla ylikiimli oldugu cocuklarinin can
glvenliginin tehlikeye dustigl adli veya mulki makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden
Bersonelin kurum ici yer degiﬂkliéi talebi; ﬁegis yapacagl birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon

ulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir ,

e) Saglk sebebine bagl kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gecerli olmak lizere, personelin gecis
yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi, pozisyonunun bulundugu ildeki
Devlet ve lniversite hastanesinde kendisi, esi ve cocuklari ile mevzuat uYarlnca bakmakla yikimli oldugu
ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin mimkin olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz
etmesi halinde yerine getirilebilir

Diyanet-SenTVY




5. Sozlesmeli personel galistirilmasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi s6zlesmeli personel
alimi basvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgelerden degildir?

a) Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi,
b) Adres bildirimi,

c) Nifus kayit 6rnegi,

d) Adlisicil kaydi bildirimi,

e) Saglk durumuna iliskin yazili beyan




6. Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi s6zlesmenin kurum
tarafindan tek tarafl olarak feshi icin gereken nedenlerden biri degildir?

a)
b)
c)
d)

e)

Personelin yillik izinlerini kullanmamakta direnmesi, kullanilmayan yillik izinlerin 30 glini asmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasilmasi,
ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje
bolimlerinin s6zlesmede 6ngoriilen siireden dnce tamamlanmasi,
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7. Sozlesmeli personel galistirilmasina iliskin esaslara gore, s6zlesmeli personelin lcreti ne sekilde tespit
edilir?

a) Meslek odalari, kamu 6zel ve tizel kisilerinden istenen rayic Ucretlere gore,

b) Pozisyon unvani, bu unvana iliskin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya
pozisyon unvaninda gecen hizmet slresine gore,

c) Personelin talebine gore,
d) Yoneticilerin belirleyecegi rakamlar dogrultusunda,

e) Cumhurbaskanligi kararnamesine gore
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8. Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi Devlet Memurlari
Kanunu’na gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili
ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
hikimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek Uzere,
kurumunda calisilan her tam hizmet yili icin ayrilis tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik brit Ucret
tutarinda is sonu tazminati 6denmesinin sartlarindan degildir?

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince stirekli tam is goremezlik geliri,
maldllik veya yashlik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,
c) ilgilinin 8limi,
d) ilgilinin en az 5 yildir kamu kurum ve kuruluslarinda sdzlesmeli personel olarak ¢alismasi,

e) ilgilinin ise alinma acgisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,




9. Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore, asagidakilerden hangisi «Sozlesme ile
calistirllacak personele s6zlesme Ucreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve s6zlesmelere
bu yolda hikim konulamaz» kuralinin istisnalarindan degildir?

a)

b)

d)

Yurt disinda galistirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklari yerin gelenek, gérenek ve yasal
diizenlemeleri geregi zorunlu olarak 6denmesi gereken Noel, Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve
benzeri nitelikteki diger ikramiyeler,

Sporculara verilecek olan misabakalarda giyilmesi lizumlu olan kiyafet giderleri,

Diyanet isleri Baskanlig Kur'an kurslari ile yaz Kur'an kurslarinda sézlesmeli olarak calistirilan Kur'an
kursu 6greticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim ve vaizlere ek ders licreti,

Milli Egitim Bakanlginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesmeli olarak galistirilacak 6gretmenlere ve Adalet
Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlere ek
ders Ucreti

26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Bitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yarittlmesine lliskin Kanun Hikminde Kararnamenin 14 tinci maddesine gore
avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet Ucretleri dordiinci fikra hikm disindadir.




10. Sozlesmeli personel calistirilmasina iliskin esaslara gore, sozlesmeli personelin unvan degiskligi
yapabilmesine iliskin olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?

a)

b)
c)
d)

e)

Sozlesmeli personelin unvan degisikligi yapabilmesi igin degisiklik yapilmasi istenen unvanda bos
pozisyon bulunmasi gerekmektedir,

Sozlesmeli personel kosulsuz olarak unvan degisikligi yapabilir,
Sozlesmeli personelin unvan degisikligi yapmasi, idari amirinin iznine tabidir,
Sozlesmeli personel unvan degisikligi yapamaz,

Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon igin dngorilen ilk
defa hizmete alinma prosediriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi mimkuinddr.
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