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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR
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* Bakanlar Kurulu Kararinin;

e Tarihi ve No’su : 6/6/1978-7/15754

* Dayandigi Kanun : 28/2/1978-2143

* Yayimlandigi Resmi Gazete : 28/6/1978-16330

* 9/5/2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8/5/2020 tarihli ve
2506 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca bu YonetmelikCumhurbagkanhgi
Yonetmeligi bolimine eklenmistir.
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* Madde 1- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 tinci maddesinin (B) fikrasi hilkmi uyarinca kamuidare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirh
olarak sozlesme ile galistirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

* Madde 2- (Miilga:22/11/2010-2010/1169)

* Madde 3- (Ek:22/11/2010-2010/1169) S6zlesmeli personelin Ucreti; pozisyon unvani, bu unvana iliskin egitim
diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda(2) gecen hizmet siiresi dikkate
alinarak tespit edilir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Pilot unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina iliskin
sozlesme (cretlerinin tespitinde, kamu kurum ve kuruluslari disinda pilot olarak gecen hizmet siireleri de
dikkate alinir.

* (Degisik: 6/1/1989-89/13691) S6zlesme ile calistirilacak personele 6denecek lcretlerin aylik brit tutari ile
saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik brit tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98 TL'yi(3)
gecemez. Ancak, yurtdisi teskilatinda calistirilan personel ile Cumhurbaskanligi ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda gérevlendirilecek yabanci misafir
sef, solist ve sanatgilar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. (Degisik cimle:RG-4/1/2022- 31709-CK-5060/1 md.)
Bu fikrada belirtilen tutar, gérevin 6nemi ve 6zelligi ile calistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak
Cumhurbaskaninca artirilabilir.

* (Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme Ucretleri; (Ek:11/9/2017-2017/10818) havacilik simiilatér uzmani,
helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla ugus ile ilgili bakim ve kontrolorlik ve yliksekégretim
kurumlarinin (Ek:5/1/2009-2009/14539) gemiadami pozisyonlari ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda calistirilacaklar icin ikinci fikrada belirtilen tavan licretin iki katini, Savunma Sanayii icra
Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme projelerinde ¢alistirilacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-
2017/10818) ve havaC|I|k sertifikasyon uzmani pozisyonlarlnda calistirilacaklar icin ise U¢ kat|n| gegmemek

herhangi bir ad aItlnda odeme yapllamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz
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* (Degisik:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt disinda calistirilacak yabanci uyruklu personele bulunduklari yerin gelenek, gérenek ve
yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak 6denmesi gereken Noel, Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki
diger ikramiyeler, Diyanet isleri Baskanligi Kur'an kurslari ile yaz Kur'an kurslarinda sézlesmeli olarak ¢alistirilan Kur'an kursu
Ogreticisi, imam-hatip, miezzin-kayyim ve vaizlere ek ders tcreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya cikan
o6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesmeli olarak galistirilacak 6gretmenlere ve
Adalet Bakanligi ile Aile, Calisma ve

* Sosyal Hizmetler Bakanliginda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlere ek ders licreti ve her 6gretim yili basinda verilecek 6gretim
yilina hazirlik 6denegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 14 tincii maddesine gére avukat ve dava vekillerine ddenecek
vekalet Ucretleri dordinci fikra hilkm disindadir.

s (Ek:22/11/2010-2010/1169) ilgili kanunlari uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda bulunan personel icin 14/9/1991 tarihli ve
91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurirlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeliginde 6ngérilmis olan
giyim esyalarindan, emsali s6zlesmeli personel de ayni esas ve usuller ¢cercevesinde faydalandirilir.

* (Milga yedinci fikra:6/1/1989-89/13691)

* (Milga sekizinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.) Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi halinde 6183 sayili Kanun uyarinca
gerekli islem yapilir.

* Madde 4- Personel, sozlesmelerinde belirtilen gérev yeri disinda calistirilamaz. Gorev yeri disina gegici olarak gonderilenlerin
glindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu hikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen
harcirah miktarini asmamak Gzere s6zlesmelerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061) S6zlesmeli personele gegici gorev yollugu
disinda harcirah 6denemez. (Danistay ikinci Dairesinin 26/12/2013 tarihli ve E:2009/140, K:2013/12270 sayili karari ile iptal
edilmistir.)

* Madde 5- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) S6zlesme siireleri mali yil ile simirhdir. (Ek ikinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/2
md.) Sozlesmeli personel ile imzalanacak hizmet s6zlesmesi 6rnegi Cumhurbaskanliginca vize edilir.

* Madde 6- ilgililer s6zlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste calistirilamaz.

Diyanet-SenTVY




* Madde 7- (Degisik: 3/8/2005-2005/9245) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak galistirilan yabanci
uyruklu personel ile haftalik calisma saati stiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanhginda norm kadro
sonucu ortaya ¢itkan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile ¢alistirilacak
ogretmenlerde 40 saat sarti aranmaz)(1) hari¢ olmak lizere, kurumunda(2)(3) fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2
hizmet yilin tamamlayanlardan;

* a)(Degisik:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu geregince sirekli tam is
goremezlik geliri, malQllik veya yashlik ayligi baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

* b) Hizmetlerine gerek kalmadigi icin s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,
« ¢)ilgilinin ek 6 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,
« ¢)ilgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

+ d)ilgilinin 8limd, hallerinden birinin vuku bulmasindan dolayi hizmet s6zlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu pozisyon
unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak
hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore
bir hizmet yili igin ddenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarini gegmemek lzere, kurumunda(2)(3) ¢alisilan her tam hizmet yili igin
ayrihs tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazil aylik briit Gicret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan slireler icin de, tam
yil icin hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir. Bu tazminatin 6denmesinde; daha dnce is sonu
tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. is sonu tazminati
o6demesinde dikkate alinmis suireler kidem tazminati ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uyarinca
ddenecek ikramiye hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, élenin kanuni
mirascilarina 6denir. (Degisik cimle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/3 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda
sozlesmeli olarak calistirilan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas haddi nedenleriyle s6zlesmesi
fesh edilen veya yenilenmeyenlere, yerel sosyal giivenlik mevzuatina gére emeklilik, malullik, 61iim veya miicbir sebep nedeniyle
ayrilanlara, yerel mevzuata uyulmasinin zorunlu olmadigi durumlarda Cumhurbaskanhginin goriisi alinmak kaydiyla is sonu
tazminati 6denebilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari araliksiz olarak ¢alisilan her tam yil icin son aylik s6zlesme
Ucretinin %50'sini gegemez. Bir yildan artan sireler i¢in de, tam yil igin hesaplanan miktardan o slireye isabet eden tutar kadar
odeme yaplilir. Bu statlide galisanlarin s6zlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan, sdzlesme esaslari disinda
herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati 6desf
is sonu tazminati ddemelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye
Cumbhurbaskanlhig yetkilidir.
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* Madde 8- (Degisik: 3/2/1982-8/4250) Sozlesme ile galistirilan personel disarida kazang getirici baska bir is
yapamaz (Dava vekili, haftanin bazi glinleri ya da giinlin belirli saatlerinde c¢alistirilacak avukat, hekim ve uzman
hekim, ilge ve bucak belediyelerinde galistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gecici 12 ve 13 Uincu
maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde gorevlendirilecek editorler
haric).(2)

* Madde 9- (Degisik:14/05/2018-2018/11809) 217 sayili Devlet Personel Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir
yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin Gcretli yillik izin verilir. (Ek
cimleler:RG6/2/2021-31387-C.K.-3507/2 md.) S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami
halinde miteakip s6zlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme dénemi ile bir dnceki s6zlesme dénemi
harig, 6nceki s6zlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklari diser. (Ek: 5/6/2006-2006/10557) Milli
Egitim Bakanlginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde s6zlesme ile calistirilacak 6gretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

» (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) S6zlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak Uzere toplam on alti hafta siire ile lcretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi
sekiz haftalik izin stiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sézlesmeli kadin personel, isterse dogumdan 6nceki
U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi
fiilen(1) calistig stireler, dogum sonrasi izin sliresine eklenir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi izin sliresine ilave edilir.
Dogum izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda
dogum izni kullanirken annenin 6limu halinde, istegi Gizerine s6zlesmeli personel olan babaya anne icin
ongorulen sure kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni sebebiyle Sosyal Gluvenlik Kurumnag
odenen gecici is goremezlik 6denegi ilgilinin Gcretinden disdldr.
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» (Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi
icin Ucretli dogum izni suresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gliinde G¢
saat, ikinci alti ayda glinde bir bucuk saat sit izni verilir. St izninin kullaniminda
annenin saat secimi hakki vardir.

» (Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele istegi Gizerine; esinin
dogum yapmasi halinde on gtin, kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da
esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6lumu halinde
ve her olay icin yedi glin Ucretli mazeret izni verilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061)
Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan ve dogrudan radyasyona maruz
kalan s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca Ucretli saglik izni verilir.

* (Ek:30/6/2014-2014/6576) Sozlesmeli personele; en az ylizde 70 oraninda
engelli ya da sliregen hastaligi olan cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya boluimler halinde on gline kadar
Ucretli mazeret izni verilir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Yillik izin hakki
bulunmayan sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki
mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme dénemi icinde toplamda on glinli gecmeafeika
tzere yillik izin vermeye yetkili amirlerince ticretli mazeret izni verilebilir. =555




s (Ek:14/05/2018-2018/11809) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen sézlesmeli personel
ile sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde s6zlesmeli personel olan eslerine, cocugun teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta sire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden énce ¢ocugun fiilen teslim edildigi
durumlarda da uygulanir.

* (Ek:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personelin, bakmakla ytikiimli oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir
hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri (izerine ¢ aya kadar Ucretli
izin verilir. Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, lic ayl gecmeyecek sekilde
refakat sliresi ve varsa refakatginin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler belirtilir.

* Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar icin yilda 30 glinii gegmemek lizere (Danistay Onikinci Dairesinin
11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayili karari ile iptal edilmistir. Bu karar, Danistay idari Dava Daireleri Kurulunun
26/10/2015 tarihli ve E:2013/1713, K:2015/3762 sayili karari ile onanmistir.) Gicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle,
Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gecici is goremezlik tazminati ilgilinin tGcretinden disalir.

* Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Ay sonundan dnce ayrilmalarda, 5510 sayili
Kanun hikimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan glinlere diisen
o6demeler dogrudan geri alinir.

*  Madde 12- (Degisik:20/02/2017-2017/9949) Sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira,
657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen
kosullari tagimalari gereklidir. Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiltesinden mezun yada denkligi
kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yénetmeligine uygunlugunun onaylanmis bulunmasi zorunludur. (Degisik: 6/12/1993-93/5097) Ozel kanunlarinda yas haddine
iliskin 6zel hiikim bulunan haller disinda, 65 yasini bitirmis olanlar s6zlesmeli olarak galistirilamazlar. S6zlesmeli gcalistiriimakta iken
65 yasini dolduranlarin sozlesmeleri, 65 yasini doldurduklari tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. (Ek: 27/8/1979-
7/18126; milga: 6/12/1993-93/5097)

* Madde 13- (Degisik: 9/2/1979-7/17150) (...)(2) Devlet memurlari igin saptanan ¢alisma saat ve streleri s6zlesmeli personel igin de

giin calismayi gerektirmeyen durumlarda Cumhurbaskanliginin onayi alinmak kaydiyla birinci fikra hiikmi disinda diizenleng
yapilabilir.
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* (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarina gore galistirilacak sdzlesmeli personel o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine
kadar ¢calismak zorundadir. Normal calisma slirelerini asan bu siireler icin ilgili kanunlarinda 6ngorilen hiikiimler sakl kalmak
kaydiyla her sekiz saati icin bir glin hesabiyla izin verilir.

* (Ek:14/05/2018-2018/11809) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gdsteren hizmetlerde calisan s6zlesmeli personelin ¢alisma saat
ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dérdinci
haftasindan dnce ve her halde hamileliginin yirmi dérdiinci haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli s6zlesmeli personele de istegi disinda gece nébeti ve gece vardiyasi gorevi
verilemez.

*  (Mulga:22/11/2010-2010/1169)
*  (Mulga:22/11/2010-2010/1169)

* (Ek:3/2/1982-8/4250) Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen editérler i¢in dordinci fikrasi harig(1) bu madde
hikm uygulanmaz.

* Madde 14- (Milga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/5 md.)

* Madde 15- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Esaslara, Sézlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili
Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler disinda s6zlesmeli personel pozisyonlari kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar,
s6z konusu cetvelde belirlenen asgari niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.

* Madde 16- (Mulga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/6 md.)

* Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) (Degisik:RG-13/11/2019-30947-C.K-1807/1 md.) Dogum,
evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda sirekli géreve atanmasi veya en az alti ay silireyle
yurt disinda gegici olarak gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin pozisyonu sakl
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli
personelin;
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* a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi

* b) Dogum ya da Ug yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin munferit
olarak evlat

* edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya
evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en gec iki yil; memur
veya diger

e personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya
en az alti ay suireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet
sozlesmesini

* feshedenlerin esinin gorev siresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en gec¢ otuz giin icinde
yeniden istihdam edilmek

* (izere ayrildigi kurumuna yazil talepte bulunmasi,

» gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en gec¢ otuz glin icinde ilgilileri
istihdam ederler.

* Bu madde cercevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak
sozlesme eski s6zlesmenin devami niteligindedir.




* (Milga:22/11/2010-2010/1169)

* (Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme dénemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez. S6zlesmesini;

* a) Kismi zamanli veya proje suresi ile sinirli galisanlardan,

e b) (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan
unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 (inci madde cergevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

* ) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi hizmet birimi
bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya
en az bir yillik fiili galisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagl olarak, Ek 3 inci
maddenin (b) veya (c) bendi hilkmi kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, bir yillik stre
sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

e Ucglincii ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri icin ilk defa ise alinma
proseduiriine riayet edilmesi zorunludur. Sinav sarti

* Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) Kamu kurum ve kuruluslari 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4
Uncli maddesinin (B) fikrasina gore;

+ a) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,
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c) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekli 3 sayil cetvelde unvanlari belirtilen sozlesmeli
personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan
icin bos bulunan sozlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozIi sinav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme,
yontemlerinden herhangi biri ile sozlesmeli personel istihdam edebilirler. Kamu kurum ve kuruluslari,
OSYM Baskanlig tarafindan yapilan merkezi yerlestirme suretiyle alinanlar haricinde, istihdam edilecek
sozlesmeli personele iliskin olarak, bos s6zlesmeli personel pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda
istihdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme usuliindi, sinavla
alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tirt, konulari ile diger hususlari yerlestirme veya sinav tarihinden en
az onbes giin 6nce 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesinin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasi geregince ilan ederler.(1)

Sinav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gerceklestirilmesi, sonuclarinin tespiti ile
yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca teskil edilecek komisyon
sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim
amirinin baskanhginda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan
gorevlendirilecek Ug tye olmak lzere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Birinci fikranin (c) bendi
uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama sinavlarinda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi haric,
komisyon Uyelerinin 6grenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim dizeyinden disiik olamaz. S6z konusu
komisyonun baskan ve uyeleri, eslerinin, Gglincl dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarinin katildigi sinavlarda gorev alamazlar




* (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi teskilatlarinda istihdam edilecek personel, yabanci
uyruklular ve yiksekogretim kurumlarinin gemiadami pozisyonlari ile arastirma-gelistirme projelerinde proje sureleri ile sinirli olmak
Uzere istihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlariigin sinav
sartliaranmaz

* Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina alinacaklar sadece mesleki uygulamali sinava
tabi tutulur. Mesleki uygulamali sinavlar da, ikinci, Gglinci ve dérdinci fikrada belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve
gerceklestirilir. 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara istinaden
istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

* (Degisik:26/3/2018-2018/11587) Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlari harig, Adalet
Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda bulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda g¢alistirilmak Gizere alinacak
sozlesmeli personel Adalet Bakanliginin ilk defa Devlet memurluguna atanacaklara iliskin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama
usul ve esaslarina gére, Danistay Baskanliginda calistirilmak lizere alinacak sdzlesmeli personel ise 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili
Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki usul ve esaslara gore sinava tabi tutularak istihdam edilir.

* (Ek:22/11/2010-2010/1169) Yuksekogretim Kurulu Baskanhginda yuratilen 6nemli proje ve hizmetlerde istihdam edilecek en az (B)
seviyesinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli (4)
sayil cetvele bagli kalinmaksizin, bu maddenin (c) bendi hiikimleri uygulanir.(2)

* (Ek:12/9/2011-2011/2249) (Degisik onuncu fikra:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/1 md.) iletisim Baskanliginda ingilizce, Fransizca ve
Almanca dilleri disindaki dillerde Mtercim-Terctiman ve sayisi 30'u gegmemek lizere lletisim Personeli yukaridaki hiikimlere bagli
olmaksizin Baskanlikca yapilacak yazili ve s6zlii sinav sonucuna gore calistirilabilir.

* (Ek:30/6/2014-2014/6576) Emniyet Genel Mudirligiunde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tzere alinacak tam zamanli
avukat unvanl sozlesmeli personel pozisyonlariigin sinav sarti aranmaz. Bu pozisyonlara, Igisleri Bakanligi tarafindan belirlenecek
usul ve esaslara gére atama yapllir.
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*  (Ek:7/5/2015-2015/7698) (Degisik:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/1 md.) Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirligiinde bu esaslar kapsaminda
istihdam edilmek Uzere alinacak maden haritaciligl uzmani, yeralti maden uzmani ve yeriistii maden uzmani unvanli sézlesmeli personel,
yukaridaki hikiimlere bagl olmaksizin anilan Genel Midurliikge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozIu sinav sonucuna
gore calistirilabilir.

e (Ek:28/3/2016-2016/8720) Sosyal Guivenlik Kurumu Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tzere alinacak eczaci unvanli
sozlesmeli personel, yukaridaki hilkiimlere bagl olmaksizin anilan Baskanlikga belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak kura veya yazili
ve/veya sozIU sinav sonucuna goére c¢alistirilir.

e (Ek:27/06/2016-2016/8994) Kultlir ve Turizm Bakanhginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek lizere alinacak mimar, miihendis, sehir
plancisi, diger teknik hizmet personeli, arkeolog, kiitiiphaneci, miize arastirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanh sézlesmeli personel, yukaridaki
hikimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve (izeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisinin U¢ katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zll sinav
sonucuna gore calistirihr.

*  (Degisik:19/2/2018-2018/11465) Ig|§ler| Bakanlhigi ve bagli kuruluslari, Yargitay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagkanligi,
Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma Universitesi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi(1) adina vize edilmis olan sézlesmeli
personel pozisyonlarindan ekli (1) ve (2) sayili cetvellerde belirtilen unvanlara iliskin pozisyonlar ile yabanci uyruklu personel ve yurtdisi
teskilatlarinda istihdam edilecek personel igin kullanilacak pozisyonlar disindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda bu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yéntem uygulanir.

e (Ek:14/05/2018-2018/11809) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek Gzere alinacak aile sosyal destek
personeli unvanh sézlesmeli personel, yukaridaki hilkimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her
bir pozisyon sayisinin on katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya
sozIU sinav sonucuna gore galistirilir.

e (Ek:14/05/2018-2018/11809) Orman Genel Mudurluginde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere alinacak orman muhafaza memuru
unvanli sézlesmeli personel ile orman mihendisi unvanini haiz olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek s6zlesmeli
personel, yukaridaki hiikimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin dort
katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Mudirliikge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak s6zIU ve uygulama sinav
sonucuna gore calistirihr.(2)

*  (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Tiirkiye is Kurumu Genel Midirligiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak is ve meslek
danigsmani unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve (izeri puan alanlardan puan sig

usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zll sinav sonucuna gore gahistirilir
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s (Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 1 md.) Milli Saraylar idaresi Baskanlhgina tahsis edilmis olan pozisyonlarda istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikimlere bagh olmaksizin anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazil
ve/veya sozIU sinav sonucuna goére calistirilir.

* (Ekfikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) Genglik ve Spor Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere
alinacak spor uzmani, antrendr ve genglik calisani unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hitkimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazil ve s6zlii ya da yalnizca s6zIi ve/veya uygulamali sinav sonucuna goére calistirilir.

*  (Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) (Degisik:RG-20/4/2023-32169-CK-7138/1 md.) Genglik ve Spor Bakanliginda, ekli
(4) sayili cetvele bagl kalinmaksizin ve sinav sarti aranmaksizin asagida belirtilen 6ncelik sirasiyla;

* a) Olimpiyat Oyunlari veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim musabakalarinda ilk ic dereceye girenler,

*  b) Milli sporcu belgesine konu olan misabakanin oynandigi tarihte olimpiyat oyunlari programinda yer alan spor dallarinin Diinya ve
Avrupa sampiyonalarinda biyikler ve alt yas kategorilerinde ilk li¢ dereceye girenler,

* ¢) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genclik olimpiyat oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk
Uc dereceye girenler,

* ¢) Universiad Oyunlari ve Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya takim misabakalarinda ilk li¢ dereceye girenler,

* d) (b) bendinde belirtilen yarismalar ile bu yarismalara iliskin eleme musabakalari ile eleme grup misabakalarinda takim sporlarinda
en az on kez lilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olanlar,

* e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk Gi¢ dereceye girenler,

» f) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidig spor dallarinin biyikler ve alt yas kategorilerinde Dlinya ve Avrupa sampiyonalarinda
ilk Gg dereceye girenler, Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore bu Esaslar kapsaminda spor uzmani ve
antrenoér unvanh sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilir
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* (Ek fikra:RG-20/2/2020-31045-CK-2118/1 md.) Disisleri Bakanhginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tzere alinacak
miutercim-terciiman ve disisleri hukuk uzmani unvanl sézlesmeli personel, yukaridaki hiikimlere bagh olmaksizin Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslar ¢cercevesinde yapilacak yazili ve s6zIl sinav sonucuna gore calistirilabilir.

e (Ek fikra:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/1 md.) Hazine ve Maliye Bakanlig ile Gelir idaresi Baskanligina tahsis edilen pozisyonlarda
istihdam edilecek s6zlesmeli personel hakkinda birinci fikranin (c) bendinde belirtilen usul uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanhgi ile
Gelir idaresi Baskanligina tahsis edilen pozisyonlarin merkez ve tasra teskilati olarak dagitimina ve sinav agilmasina Hazine ve Maliye
Bakani yetkilidir.

* (Ek fikra:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/3 md.) Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanhginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek lizere alinacak Alan Uzmani unvanli s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Baskanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozli sinav sonucuna goére calistirilabilir.

* (Ek fikra:RG-21/3/2021-31430-C.K.-3731/1 md.) Ticaret Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tzere alinacak
glimriik muhafaza memuru ve muayene memuru unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla KPSS puani yetmis ve Uzeri olanlar arasindan her bir unvan icin bos bulunan sézlesmeli personel
pozisyonunun dort katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak sézli ve/veya
uygulama sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

* (Ek fikra:RG-16/7/2021-31543-CK-4308/1 md.) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek
Uzere alinacak Arama ve Kurtarma Teknisyeni unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hilkiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin bes katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan, anilan
Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak uygulamali ve s6zlii sinav sonucuna gore calistirilabilir.

e (Ek fikra:RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yiiksekdgretim Kurulunca Arastirma Universitesi olarak belirlenen yiiksekégretim
kurumlarinin Cumhurbaskanliginca uygun gortilen pozisyonlarina bu Esaslar kapsaminda yapilacak s6zlesmeli personel alimlarinda,
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uygulanabilir.

* (Ek fikra:RG-23/7/2022-31901-C.K-5854/1 md.) Devlet Arsivleri Baskanligina tahsis edilmis ve bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek Gzere alinacak Mihendis, Tekniker, Teknisyen, Diger Teknik Hizmet Personeli ile Koruma ve Glivenlik Gorevlisi
pozisyonlarinda istihdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki hilkimlere bagh olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina
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* (Ek:RG-22/10/2022-31991-CK-6255/1 md.) Diyanet isleri Baskanligina bagh Diyanet Akademisi Dini Yiiksek
ihtisas Merkezi, Dini ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezlerinde, Kur’an Egitim Merkezlerinde, Kur’an kurslarinda
ve Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek tizere alinacak Koruma ve
Guvenlik Gorevlisi, Destek Personeli ve Egitici pozisyonlarinda istihdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki
hikimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon
sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinav sonucuna gore galistirilabilir.

e (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda Alevi-Bektasi Cemevi Onderi pozisyon
unvani ile istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin anilan Bakanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore calistirilir. Alevi-Bektasi Cemevi Onderi pozisyon unvani ile istihdam edilecek
sozlesmeli personel hakkinda 12 nci maddenin Gglinci fikrasi hikiimleri uygulanmaz.

* (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kultlir ve Turizm Bakanligi Alevi-Bektasi Kultiir ve Cemevi
Baskanliginda Alevi-Bektasi Kiltlir ve Cemevi Uzmani pozisyon unvani ile istihdam edilecek s6zlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapilacak
yazili ve/veya s6zIU sinav sonucuna gore calistirilir.

» (Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) icisleri Bakanhg i¢c Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanliginda i¢
Guvenlik Uzmani pozisyon unvani ile istihdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli
olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapilacak yazili ve/veya so6zlii sinav
sonucuna gore ¢alistirilir.

* (Ek:RG-16/3/2023-32134-CK-6966/1 md.) Vakiflar Genel Midurliginde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek lzere alinacak mimar, miihendis, sehir plancisi, mize arastirmacisi, tekniker, teknisyen, diger teknik
hizmet personeli, sosyal calismaci ile koruma ve givenlik gorevlisi unvanl sézlesmeli personel yukaridaki

esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zIU sinav sonucuna gore calistirilabilir.
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(Ek:RG-29/7/2023-32263-CK-7431/1 md.) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti Veren
Kurumlar ve Bazi Dizenlemeler Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 Ginci maddesi
kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilmek Gizere Milli Egitim Bakanligina tahsis edilen
pozisyonlarin beden egitimi alani icin ayrilan kisminin en fazla %10'u;

a) Olimpiyat Oyunlari veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim muisabakalarinda ilk ti¢c dereceye
giren,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandigi tarihte olimpiyat oyunlari programinda yer
alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa Sampiyonalarinda biyikler ve alt yas kategorilerinde ilk g
dereceye giren,

c) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genclik olimpiyat oyunlarinda ferdi
veya takim musabakalarinda ilk ti¢ dereceye giren,

¢) Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk t¢
dereceye giren,

d) (b) bendinde belirtilen yarismalar ile bu yarismalara iliskin eleme misabakalari ile eleme grup
musabakalarinda takim sporlarinda en az on kez tilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olan,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim musabakalarinda ilk Gi¢c dereceye giren,

f) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin biytkler ve alt yas kategorilerinde Diinya
ve Avrupa sampiyonalarinda ilk Gi¢c dereceye giren, milli sporcularin, 6gretmenlik icin aranan genel ve
Ozel sartlari tasimalari kaydiyla, sinav sarti aranmaksizin sézlesmeli 6gretmen olarak atanmalarinda




e Kurum ici yer degisikligi

* Ek Madde 3 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin kurumlar arasi
ver degisikligi yapilamaz. S6zlesmeli personelin kurum ici yer degisikligi ise
asagidaki hallerde Kurumca gerceklestirilebilir.

* a) Kurumun hizmet icaplari dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini
haiz s6zlesmeli personelin kurum ici karsilikh yer degistirme talepleri,
pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir yil calismis olmalari sartiyla
yerine getirilebilir.

* b) Personelin es durumuna bagh kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde ayni
unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin,
kurum ici gorev yeri degisikligi mimkin olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu
yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.




* ) Saglik sebebine bagli kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siresince gecerli olmak lizere,
personelin gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi,
pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve Universite hastanesinde kendisi, esi ve cocuklari ile mevzuat
uyarinca bakmakla ytikimli oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin
saghk kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi
durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlari icerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona
yeniden atama yapilir.

* ¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum ici yer
degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak Uizere yerine getirilir.

* d)(Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla
yukimli oldugu gocuklarinin can glivenliginin tehlikeye diistiigi adli veya milki makamlarca
belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum igi yer degisikligi talebi; gecis yapacagi
birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate
alinarak yerine getirilebilir.

* ¢e)(Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara s6zlesmeli personel alimi
yapilmadan 6nce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az G¢ yil hizmet siresi bulunan
personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum ici yer
degisikligi talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde yerine
getirilebilir. idareler, il gruplarindan olusan gérev bolgeleri ve bu bolgeler icin {i¢ yildan baslamak tizere
farkh hizmet sureleri belirleyebilir.
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* Unvan degisikligi

* Ek Madde 4 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) S6zlesmeli personelin, unvan
degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon icin ongorulen ilk defa
hizmete alinma prosediriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi
mumkundur

 Ek Madde 5 — (Ek: 25/10/2010-2010/982) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Kanununu 3 Ginci maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet
kuruluslarinda calistirilacak; sosyolog, cocuk egiticisi, sosyal calismaci, psikolog,
fizyoterapist, cocuk gelisimcisi, 6gretmen, (Ek:22/11/2010-2010/1169)
diyetisyen, (Ek:

* 14/05/2018-2018/11809) avukat, biiro personeli, destek personeli, hemsire,
diger saglik personeli ve din gorevlisi unvanli pozisyonlarinda istihdam edilecek
personelin seciminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen yontem uygulanabilir.(1)




* Sozlesmenin feshi

* Ek Madde 6 —(Ek:22/11/2010-2010/1169) Personelin;

» a)ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlasiimasi,

» b)ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

* ) Sozlesme donemiicerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ti¢ glin veya toplam on glin siireyle gérevine gelmemesi,

* ¢) Hizmet s6zlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagl bulunduklari yéneticileri tarafindan yazili olarak uyariimasina
ragmen s6z konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi, (Danistay Onikinci Dairesinin 10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048,
K:2014/8538 sayili karari ile iptal edilmistir.)

* d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyac kalmamasi,

* e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje boéliimlerinin s6zlesmede
ongorilen stireden 6nce tamamlanmasi,

+ f)(Ek: 20/02/2017-2017/9949) Teror 6rgltleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgutlere yardim etmesi, kamu imkan ve
kaynaklarini bu 6rgitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu 6rgitlerin propagandasini yapmasi, hallerinden
herhangi birinin gerceklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesmesi tek tarafli feshedilir. Personel; kendi istegi ile
bir ay 6nceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dordiinci fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilir. Hizmet sdzlesmesi, 6liim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde kendiliginden sona
erer.

* Ek Madde 7 — (Ek:12/3/2012-2012/2964) S6zlesmeli personel alimi basvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

* a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi disinda adaylardan kimlik bilgilerine iliskin olarak
ayrica bir bilgi veya belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyaninin teyidi
amaciyla adaydan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasinin da yer aldigi niifus clizdani aslini géstermesini talep edebilir
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b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Bu
hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda bir belge talep edilmez.

c) Saglik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve kuruluslari sézlesmeli
personele verilecek gorevin uygun yuritulmesi agisindan zaruri gérmeleri durumunda,
personel ve insan kaynaklarina iliskin mevzuatlarinda agikg¢a belirtilmesi kaydiyla
adaylardan saglik durumlarina iliskin rapor talep edebilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinin
ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri, asillari adaylarca ibraz
edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir. Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin
beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasim Sistemi araciligiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve
askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlarinin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri
mercilerden alinacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim islemleri, adaylarin idareye beyan
ettikleri bilgilerin teyidi strecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacagi,
atamalari yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel
odenmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususlari s6zlesmeli personel
alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslari tarafindan belirtilir. Adaylardan basvuru
sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal internet sayfalarinda
yayimlanir. Yabanci uyruklular icin ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler personel
alim ilaninda belirtilir.




Bir yildan az sureli veya mevsimlik calisma Ek Madde 8 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun
4 Gncli maddesinin (B) fikrasi uyarinca bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, ayin
veya haftanin bazi giinleri ya da glintin belirli saatleri gibi kismi zamanli veya parca basi licret vermek
suretiyle sozlesme suiresiyle sinirli olarak calistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde calistirilacaklarin
ticret ve adet st sinirlari ekli 5 sayili Bir Yildan Az Siireli Hizmetlere iliskin Cetvelde gosterilmistir.(1)

Anilan Cetvelde gosterilen Ust sinirlari asmamak Uizere, bu kapsamda c¢alistirilacak s6zlesmeli personelin
sayisl, sozlesme Ucreti ve ¢alisma sureleri, her yil ilgili kurumun 6nerisi Gizerine Cumhurbaskanliginca
saptanir.(2) Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numarali alt bentleri ile hizmet gerekleri
acisindan ihtiyac duyulmasi halinde (8) numarali alt bendinde belirtilen sartlari tasimalari gerekir.
Kurumlar, bu kosullara ilave olarak hizmet geregi 6zel sartlar belirleyebilirler. Parca basi ve saat Uicreti
karsihigl calisanlar hari¢c olmak tizere, bu madde uyarinca s6zlesmeli olarak calistirilacaklarin calisma
saat ve sureleri hususunda 13 Ginci madde hikumleri uygulanir. Saat Ucreti karsiligl calistirilacak
personelin calisma sliresi, glinde bes saati gecgmemek lGizere kurumu tarafindan tespit edilir. Bu
kapsamda gorev yapan personele, parca basi ve saat Ucreti karsiligi calisanlar harig, calistiklari her ay
icin iki gin Ucretli izin verilir ve calisilan her ay i¢in kazanilan izinler s6zlesme dénemi icinde kalmak
kaydiyla toplu olarak da kullandirilabilir. Bu personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda
yer alan hiuktimler uygulanir. Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen
Ucretler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve hizmet s6zlesmelerine bu yolda hiikiim
konulamaz. Ucretler, gérevin yapilmasini miteakiben her ayin 15’inde édenir.Bu madde uyarinca
istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin s6zlesmeleri, 65 yasini doldurduklari tarihte higbir
isleme gerek kalmaksizin sona erer. Ancak yaptirilacak isin 6zelligi geregi kurumlar calistiracaklari
personelde 65 yasini gecmemek Gzere farkl Gst yas siniri belirleyebilir.




(Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Kulttr ve Turizm Bakanligi ve bagl
kuruluslarinin sanatsal faaliyetleri kapsaminda bu madde uyarinca calistirilanlarin ¢calisma
gln, saat ve slirelerinin tespiti hususunda Kultlr ve Turizm Bakanlhigi yetkilidir. Yedinci
fikrada belirtilen 65 yas sinirlamasi, bu sanatsal faaliyetler kapsaminda; eser basi veya
temsil basi Ucret karsiligi calistirilanlar ile Gicreti saat karsiligi belirlenmis olanlar icin
uygulanmaz. Eser basli, temsil basi veya glinlik tcret karsiligi calistirilanlarin Gcretleri, ayin
15’i beklenmeksizin, gorevin yapilmasini miiteakiben ddenebilir.(3)

Bu madde kapsaminda istihdam edilmis olmak, idareler agisindan sonraki yillarda ayni
sekilde yeniden calistirma zorunlulugu dogurmaz. Bu madde hikimlerine aykiri olmamak
uzere, calistirilacak personelin calisma usul ve esaslarina dair sartlar ile diger hususlar
hizmet s6zlesmelerinde diizenlenir. (Ek cimle:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Bu
madde hikumlerine aykiri olmamak lzere, aranacak 6zel sartlar ile alim yontemleri
kurumlarca diizenlenebilir. Bu kapsamda gorev yapacak personele ait tip s6zlesme
orneklerinin Cumhurbaskanligina vize ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan
sozlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.(1) Bu madde uyarinca
istihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin s6zlesmenin feshi hiikimleri ile 4 Gncu
maddesindeki harcirah hiikiimleri disindaki htikiimleri uygulanmaz.




e Ek Madde 9 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari
Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde 6zellestirme programina alinan kuruluslarin (istirakler harig) kismen
veya tamamen satisl nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kili¢iltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluslarda programa alinma
tarihi itibariyla is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik
22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is s6zlesmesi 6zellestirme tarihinden énce kamu
tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra 6zel sektor tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilir. Birinci fikra
kapsaminda istihdam edilecek personelin;

* a) Miuracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik ayligi almaya hak kazanamamis olmasi,

* b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8) numarah alt
bentlerinde yer alan genel sartlari tagimasi,

* ) is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslari kanalyla, is akitlerinin 6zel sektor tarafindan
feshedilmesi halinde ise 6ze_l' sektor taraf_mdan, bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Basvuru Formu ile birlikte
noter onayli diplomalariyla Ozellestirme Idaresi Baskanlgina basvurmalari, gerekir.

e Ozellestirme idaresi Baskanligi bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlari degerlendirerek hak sahibi oldugu
tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk isglini itibariyla ve her donem igin tek liste halinde ekli 2 sayili
Bildirim Formu kullanmak suretiyle yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina intikal
ettirir.(2) Programa alinma tarihinden sonra 6zellestirme programindaki kuruluslarda istihdam edilmeye
baslanilan personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz. S6zlesmeli personel olarak atama teklifi
yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar, sozlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayisiyla
ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebblisii veya bagl ortakliklarinda yeniden isci olarak calisirken 6zellestirme
uygulamalari neticesinde bildirilenler hari¢ olmak tizere herhangi bir nedenle hizmet s6zlesmesi sona ere
erdirilenler basvuru yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikimlerinden faydalanamaz.

Diyanet-SenTVY




*  Ylzde ellinin Gizerinde kamu payina sahipken 6zellestirme programina alinan kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla
sdzlesmeli personel olma hakkini haiz olanlarin kayitlari Ozellestirme idaresi Baskanligi tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir. Bu kuruluslardan kamu pay: ylizde ellinin altina diisecek
sekilde 6zellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip s6zlesmeli personel olma vasfini devam ettirenlerin kayitlari Ozellestirme
idaresi Baskanligi tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma yeniden
bildirilir. S6z konusu kayitlar ilgili kurumlar tarafindan saklanir.(1) Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca kamu personeli bilgi sistemi Gizerinden iletilen talepler esas
alinarak; bildirimi takip eden altmis giin icerisinde kura usulii ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e) bentlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslari
ile sosyal guivenlik kurumlarina yapilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca resen
ayni usul ile atama teklifi yapilir.(2)S6z konusu personelden; yiksekégrenim mezunu olanlarin “idari biiro gorevlisi” unvanli
pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara atama teklifleri yapilir. Bu madde kapsaminda yer alan
personele iliskin pozisyonlar; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapildigi tarih
itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir
sekilde bosalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele iliskin bilgiler ve bu
bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ onbes giin icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu
kuruma bildirilir.(3) S6z konusu personel dncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin miimkiin olmamasi halinde diger
illerde istihdam edilir. Kurumlar, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personelin atama islemlerini glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasindan itibaren otuz glin icerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder.(4) Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personel,
kurumun atama teklifi yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak lzere iade edilemez.(4) S6zlesmeli personel,
atandiklari yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gorev yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar igerisinde olmasi halinde atama
emirlerinin kendilerine teblig edildigi glinl izleyen is glinii, baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine
teblig tarihinden itibaren onbes glinii izleyen is glinii icerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi tebligata engel
olmamakla beraber, belirtilen siireler rapor miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispati miimkin zorlayici sebepler olmaksizin
suresi icerisinde goreve baslamayanlarin ve belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle géreve baslamama hali iki ayi agsanlarin
atama teklifleri iptal edilir. Askerlik gorevini yapmakta olanlardan 6zellestirilen kurulusta ise baslamak istemeyen veya ise
baslatilmayanlar igin bu maddenin bildirim ve diger esaslara iliskin sireleri terhislerini takip eden ayin onbesinden itibaren baslar.
Askerlik donisi 6zellestirilen kurulusta ise baslayanlar ise bu madde hikimlerine tabi olurlar. Bu madde kapsaminda istihdam

erer. S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

Diyanet-SenTVY




e  Kurumlarca, atamasli yapilan personel ile atamasi yapildigl halde géreve baslamayan personel otuz gilin icerisinde Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.(1) Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde
gorevinden ayrilanlarin son durumlari, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z konusu personelin bilgilerini icerecek sekilde, her yil
Mayis ve Kasim aylarinda kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma elektronik ortamda bildirilir.(2) Bu madde kapsaminda atananlarin,
Ek 3 Gncli maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirli olarak yapacaklari kurum ici yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi
yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek teredditleri gidermeye ilgisine gére Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum yetkilidir.(3)

e  Gegici Madde 1- Bu karar hiikiimleri ylrirlige girmeden 6nce Bakanlar Kurulunca sozlesme ile galistiriimalari kararlastirilmis olan personel
hakkinda, s6zlesme siireleri bitinceye kadar sézlesmelerinde bulunan hikimlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978 Bitge Yih
sonunu gecemez.

«  Gegici Madde 2- (Miilga: 9/2/1979- 7/17150)
«  Gegici Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)

e Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarindan Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda, Litksemburg, ispanya, italya, Finlandiya ve
Avusturya’ya iliskin olarak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 (incii maddesinin (B) fikrasina gore vize edilen sdzlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilen sézlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yaplilir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 Ginci maddesinin
(B) fikrasina gore, irlanda, Portekiz ve Yunanistan’a iliskin olarak vize edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin s6zlesme
Ucretlerinin, kazanilmis hak teskil etmemek lGzere 31/12/2003 tarihine kadar A.B.D. Dolari olarak 6denmesine devam olunur. 1/1/2004
tarihinden itibaren, bu fikra kapsamina giren sozlesmeli personelin s6zlesme Ucretlerinin A.B.D. Dolari olarak 6denmesine son verilir ve
19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir. Bu hususlar
personelin yillik s6zlesmelerine hilkiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

«  Gegici Madde 4- (Miilga: 3/1/2008-2008/13055)

*  Gegici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Bu Esaslarin yirirlige girdigi tarihten énce dogum sebebiyle s6zlesmesi feshedilenler; ayrildiklar
kurumlarinda ayni unvanl miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi halinde, 6ncelikle ayrildigi gérev yerinde, mezkur gorev yerinde ayni
unvanh miinhal pozisyon bulunmamasi halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayni unvanli miinhal pozisyonda istihdam edilmek Gzere, bu
degisikligin ylrarlige girdigi tarihten itibaren en geg otuz giin iginde ayrildiklari kurumlara yazil miiracaatta bulunmalari kaydiyla bir defaya
mahsus olmak Uzere ise alinabilirler. Bu madde hiikiimlerine gére dncelikli olarak ise almada ek 1 inci madde hikimleri uygulanir
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*  Gegici Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen
kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibariyla is s6zlesmeleri devam edenlerden ayni Kanunun gegcici 1 inci maddesinin birinci fikrasi
kapsaminda olanlar, Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisi (izerine Maliye Bakanliginca vize edilen s6zlesmeli personel
pozisyonlarinda, bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yili icerisinde bir defaya mahsus olmak lzere
yapilacak s6zll sinavda basarili bulunmalari kaydiyla istihdam edilebilirler.

*  Gegici Madde 7 —(27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayili Danistay Karart ile ylrirligt durdurulmustur.)

*  Gegici Madde 8 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslarin yururlage girdigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde, kamu kurum ve
kuruluslarinca kendilerine tahsis edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlari, merkezde birim adina vizelenmis olanlar merkez teskilati
adina, tasra teskilati adina vizelenmis olanlar ise il bazinda vizesi yapilacak sekilde gorusleri alinmak Gizere Devlet Personel
Baskanligina ve Maliye Bakanligina génderilir.

*  Gegici Madde 9 — (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslarin yirirlige girdigi tarihte mevcut vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayili
cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiyag devam ettigi stirece kullanilir. Bu pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik talebi, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.(1)

*  Gegici Madde 10 — (Ek:22/11/2010-2010/1169) Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, toplam sayisi (Degisik:12/9/2011-
2011/2249) 60’yi gecmemek kaydiyla ek 2 nci madde hiikiimlerine bagli olmaksizin 2011 yil sonuna kadar, Yiiksek Ogretim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore sozlesmeli personel alabilir.

*  Gegici Madde 11 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun gegici 43 inci maddesi ¢ercevesinde sozlesmeli personel
statiisiine gecis hakkina sahip olup; anilan Kanunun 4 (incii maddesinin miilga (C) fikrasina gére Tiirkiye istatistik Kurumunda
cahsanlar “anket6r” unvanli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan yliksekdgrenim mezunu olanlar “idari biro gorevlisi”
unvanli, digerleri ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanir. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayili Cetvelde
yer alan nitelikler aranmaz. Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildigi tarih itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin merkezde toplam sayi olarak, tasrada ise bolge teskilati bulunan kurumlarda bolge, diger kurumlarda il bazinda vize ve
tahsis edilmis sayilir. (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalari halinde
higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvani ve sayisi ilgili
kurumlarca atama isleminin yapildigi tarihten itibaren bir ay icerisinde kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma
gonderilir.(
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* (Milga:13/4/2018-2018/11673)657 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin mulga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer
alanlardan bu madde uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sézlesmeleri, 5510 sayili Kanun hik{imleri uyarinca
yashlik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanligindan talep edilir.

* (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu madde kapsaminda s6zlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlerin, Ek 3 tincli maddenin ikinci
fikrasinda sayilan sebeplerle sinirli olarak yapacaklari kurum ici yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapiimasi
suretiyle yerine getirilebilir.

e Gegici Madde 12 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme programinda olan kuruluslarda 1/1/2015 tarihinden énce istihdam
edilmis olanlar hakkinda ek 9 uncu maddenin dordiinci fikrasi hiikmi uygulanmaz.

*  Gegici Madde 13 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun 4 Ginci maddesinin miilga (C) fikrasina gore gegici personel olma
hakkindan yararlanmak igcin milga 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Esaslar
kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar, istifa edenler veya goreve basladiktan
sonra herhangi bir nedenle hizmet s6zlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden 6nce 6zellestirilen kuruluslarda,
Ozellestirme islemini takip eden alti aylik siire gectikten sonra is s6zlesmeleri sona erenler (Danistay Onikinci Dairesinin 28/4/2021
tarihli ve E.:2020/4352 sayili karari ile yiritmesi durdurulan ibare: ek 9 uncu madde kapsaminda basvuru yapamaz ve anilan madde
hikimlerinden faydalanamaz.)

e Gegici Madde 14 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslarda bu maddenin yiirirlige
girdigi tarih itibariyla gegici is pozisyonlarinda istihdam edilenler hakkinda da ek 9 uncu, gegici 12 nci ve gegici 13 inci madde
hikimleri uygulanir.

e Gegici Madde 15 — (Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 2 md.) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi idari Teskilatinda Milli Saraylardan
Sorumlu Genel Sekreter Yardimciligina bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 nct maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda sézlesmeli personel olarak ¢alismakta iken pozisyonlari Milli Saraylar idaresi Baskanligina devredilecek personelin
sozlesme Ucretleri, devir isleminden 6nceki en son ay aldiklari s6zlesme Ucreti ve her tirli 6deme tutarlarini icerecek sekilde
belirlenir. Bunlara 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda ayrica ek 6deme yapilamaz.
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Gegici Madde 16 — (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.) Bu maddenin yururlige girdigi tarihte
Genglik ve Spor Bakanhginda 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30
uncu maddesinin milga birinci fikrasi kapsamindaki antren6r ve spor uzmani unvanh sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin yurirlige girdigi tarihten
itibaren on isglinl icerisinde yazili olarak basvuranlar, bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin
Bakanlikca 01/01/2020 tarihinden gecerli olmak Gzere ayni unvanli s6zlesmeli personel pozisyonlarina
gegcirilir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonlari personelin 6nceki pozisyonlarina ait sdzlesme Ucreti esas
alinarak atama tarihi itibariyla merkezde toplam sayi, tasrada ise il bazinda ihdas edilerek 2 sayili Genel
Kadro ve Usull Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1V) sayili cetvelin Genglik ve Spor
Bakanligina ait bolimune eklenmis, 6nceki pozisyonlari ayni tarih itibariyla iptal edilerek mezkur
Cumhurbaskanligli Kararnamesinin eki (1V) sayil cetvelin Genclik ve Spor Bakanligina ait boliiminden
cikarilmis sayilir. ihdas ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay icerisinde Cumhurbaskanligina
bildirilir Bu maddeye gore atananlarin 6nceden is sonu tazminati 6denmis streleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet sireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam
hizmet strelerinin hesabinda dikkate alinir. Ayrica 6nceki pozisyonlarinda gecen hizmet sureleri, kurum
ici yer degisikligi icin bu Esaslarda aranan strelerin hesabinda degerlendirilir. Birinci fikra kapsaminda
bulunan ancak bu maddenin yirurlige girdigi tarihte, dogum, evlat edinme, askerlik, esinin yurt disinda
surekli gbreve atanmasi veya en az alti ay sureyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
sebepleriyle gorevi basinda bulunmayanlardan, ilgili mevzuatina gére hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve sliresine uygun
sekilde yeniden istihdam edilmek lzere talepte bulunduklari tarihten itibaren otuz giin icerisinde atanir.

Cumhurbaskanhgi yetkilidir.




Gegici Madde 17 - (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.) Ekli 5 sayili Cetvelde yer alan Kiltir ve
Turizm Bakanhgi ve bagh kuruluslarinin sanatsal faaliyetlerine iliskin hizmetlerde 2020 yilinda
calistirnlacak s6zlesmeli personelin sayisi, sozlesme Ucreti ve ¢calisma sureleri, ek 8 inci maddenin ikinci
fikrasi kapsaminda ayrica bir belirleme yapilmaksizin anilan cetvelde yer alan sinirlamalar ¢ercevesinde
kullanilir.

Gegici Madde 18 - (Ek:RG-18/4/2020-31103-C.K-2420/2 md.) Bu maddenin yirtrlige girdigi tarihte 112
Acil Cagri Merkezlerinde, icisleri Bakanliginin bu Esaslar kapsamindaki mevcut dolu ve bos bulunan
“Buro Personeli” sdzlesmeli personel pozisyon unvanlari, “Cagri Karsilama Personeli” pozisyonunun ilk
ihdas edildigi tarih itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin “Cagri Karsilama Personeli” olarak
degistirilmis sayilir. S6z konusu personelin “Biliro Personeli” pozisyon unvaninda gecirdigi hizmet sireleri
“Cagri Karsilama Personeli” pozisyonunda gecmis sayilir.

Gegici Madde 19- (Ek:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/2 md.) Tarim ve Orman Bakanliginca 2020 yili
icerisinde bu Esaslar kapsaminda, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanhgi tarafindan
dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme sonugclarina gore istihdam edilecek s6zlesmeli personel
alimlarinda, hali hazirda kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapmakta olanlarin atamasi yapiimaz.

Gegici Madde 20- (Ek:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/4 md.) Bu maddenin yurirlige girdigi tarihte
lletisim Baskanlhiginda bu Esaslar kapsaminda dolu ve bos bulunan “Basin-Enformasyon Personeli”
unvanli sdzlesmeli personel pozisyonlarinin unvanlari, “iletisim Personeli” pozisyonunun ilk ihdas
edildigi tarih itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin “iletisim Personeli” olarak degistirilmis
sayilir. Bu sekilde unvani degisen personelin “Basin-Enformasyon Personeli” unvaninda gecirdigi hizmet
sireleri “iletisim Personeli” unvaninda gecmis sayilr.




Gegici Madde 21- (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/4 md.) Bu maddenin yururlige girdigi tarihte
Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar Baskanhiginda 5978 sayih Yurtdisi Tuirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligina iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun miilga 21 inci maddesinin {iciinci fikrasi
kapsaminda istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin yurirlige girdigi tarihten itibaren on is glini
icerisinde yazili olarak basvuranlar, bu maddenin yayimi tarihinden itibaren yirmi is glinu icerisinde, bu
Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin Baskanlik¢a “Alan Uzmani” unvanli s6zlesmeli personel
pozisyonuna atanir. Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonu, personelin énceki pozisyonuna ait
sozlesme Ucreti esas alinarak atama tarihi itibariyla ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligina ait bolimiine eklenmis, dnceki pozisyonlari ayni tarih itibariyla iptal edilerek anilan
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (1V) sayil cetvelin Yurtdisi Tlrkler ve Akraba Topluluklar
Baskanligina ait bélimiinden cikarilmis sayilir. ihdas ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay
icerisinde Cumhurbaskanligina bildirilir. Bu personele, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar
Kurulu Karari kapsaminda ek 6deme yapilmaz. Bu maddeye gore atananlarin 6nceden is sonu tazminati
odenmis sureleri harig, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet streleri, yeni pozisyonlarinda is
sonu tazminatina esas toplam hizmet sirelerinin hesabinda dikkate alinir. Birinci fikra kapsaminda
bulunan ancak bu maddenin yirurlige girdigi tarihnte dogum, evlat edinme, askerlik, esinin yurt disinda
surekli gbreve atanmasi veya en az alti ay streyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi
sebepleriyle gorevi basinda bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére hizmete alinma sartlarini
kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve sliresine uygun
sekilde yeniden istihdam edilmek lzere talepte bulunduklari tarihten itibaren otuz giin icerisinde
atanir. Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye ve uygulamayi
yonlendirmeye Cumhurbaskanlig yetkilidir.




* Gegcici Madde 22- (Ek:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/4 md.) S6zlesmeli personelin, bu
Esaslarin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince hak kazandigi 2020 yilina ait yillik izin
hakkinin kullanilamayan kismi 2021 yilina devredilmistir.

* Gecici Madde 23- (Ek:RG-4/3/2021-31413-C.K.-3585/1 md.) Faaliyet izni kaldirilan istanbul
Sehir Universitesinde 30/6/2020 tarihi itibariyla gorev yapmakta olan idari personelden, 12
nci maddede sayilan sartlari tasiyan ve bu maddenin yurirltuge girdigi tarihte herhangi bir
sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk veya malulltk ayligi almaya hak kazanmamis
olanlar, bu maddenin yururlige girdigi tarihten itibaren 30 glin igerisinde basvurmalari ve
Marmara Universitesi tarafindan yapilacak miilakatta basarili olmalari kaydiyla, grenim
durumlarina ve 30/6/2020 tarihi itibariyla yaritmekte olduklari gérevlere uygun Marmara
Universitesine ait bos sézlesmeli personel pozisyonlarina atanabilirler.

* Gegici Madde 24- (Ek:RG-4/3/2022-31768-C.K-5254/1 md.) Bu Esaslarin Gegici 19 uncu
maddesinin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar neticesinde verilen yargi kararlari
geregi, OSYM Baskanhgi tarafindan dogrudan merkezi yerlestirmesi yapilip atama islemleri
gerceklestirilenlerin istihdamlarina devam olunur ve merkezi yerlestirmesi yapilip atama
islemleri devam edenlerin durumu Tarim ve Orman Bakanliginca tekemmul ettirilir.

* Ek Gegici Madde 1- (Mulga:1/2/1980-8/308)
* Madde 17- Bu Esaslar yayimi tarihinde yurirlige girer.

* Madde 18 — Bu Esaslari Cumhurbaskani yiratur.




1 SAYILI CETVEL SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HiZMETE -ALINACAK SOZLESMELi PERSONEL -POZiSYON UNVANLARI
(Ek: 11/6/2007-2007/12251) -AiM (HAVACILIK BILGi YONETIMIi) UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)
ATSEP (HAVA TRAFiIK EMNIYETi ELEKTRONiK PERSONELI) (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

AVUKAT (KISMi ZAMANLI)

DiS TABIBI

ECZACI

EKiP PLANLAMA UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

GEMi ADAMI

HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)

HAVACILIK SIMULATOR UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)

HELIKOPTER MAKINISTIi (Ek:22/11/2010-2010/1169)

KABIN EMNIYET UZMANI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

KAPTAN

PiLOT

TABIP

UCAK KONTROL VE BAKIM MAKINISTI

UGUS TABIBI (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/5 md.)

UGUS TEKNISYENI

UZMAN TABIP

UZMAN(TIPTA VE Di$ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMi YONETMELIGINE GORE)
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o 2 SAYILI CETVEL SADECE MESLEKi UYGULAMALI SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI (Ek: 11/6/2007-2007/12251)

. DANS UZMANI
. DENIZ TRAFIK BASKILAVUZU
. DENiZ TRAFIK KILAVUZ YARDIMCISI
. DENIZ TRAFIK KILAVUZU

. DERICI

. DISPEG

. DOKUMACI-OGRETICI

. EDITOR

. FOTO DizGi OPERATORU

. FOTOGRAFGI

. FRESK RESSAMI

. HATTAT

. HEYKELTRAS

. 1SIKGI

. ISARET DiLi TERCUMANI

. KALEMKAR

. KAMERAMAN

. (-)(1)

. KOSTUM KREATORU

. KOSTUMCU

. KURSUNCU

. MIZANPAJCI
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MUCELLIT

MUZIKGi

NOTA RESSAMI

RESTORATOR (Ek:22/11/2010-2010/1169)
(-)(2)

SEDEFKAR

SENARIST

SERAMIKCi

TASARIMCI

TASHIHGI

TAS ISLEYICi

TELKARI USTASI (Ek:8/2/2016-2016/8522)
TONMAISTER

VITRAY USTASI

YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU

YAZMA ESER PATALOJI UZMANI

YAZMA ESER UZMANI

YONETMEN
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. 3 SAYILI CETVEL YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HIZMETE ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVANLARI (Ek: 2/3/2009-2009/14799)
. ANKETOR (Ek: 14/05/2018-2018/11809)

. ANTRENOR (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)

. ARSIV UZMANI

. GOZUMLEYICi

. DISISLERI HUKUK UZMANI (Ek:RG-20/2/2020-31045-CK-2118/2 md.)
. GENGLIK CALISANI (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)
. IMAM-HATIP (Ek:25/3/2013-2013/4534)

. INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKGU

. KUR’AN KURSU OGRETICISi (Ek:25/3/2013-2013/4534)

. MUEZZIN-KAYYIM (Ek:25/3/2013-2013/4534)

. MUTERCIM

. MUTERCIM-TERCUMAN

. PROGRAMCI

. SINAV HiZMETLERI UZMANI (Ek:8/12/2011-2011/2541)

. SISTEM COZUMLEYICisi

. SISTEM PROGRAMCISI

. SPOR UZMANI (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/4 md.)

. TAPU ARSIV UZMANI

. TERCUMAN

. VAIZ (Ek: 3/7/2017-2017/10546)

o YURT YONETIM PERSONELI (Ek:19/8/2013-2013/5315)
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